Powiatowy Urząd Pracy w Kole




ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY


Powiatowy Urząd Pracy w Kole
	I. Informacje dotyczące pracodawcy krajowego

	1.Nazwa pracodawcy krajowego
……………………………………………………………….........

……………………………………………………………….........
	5. Numer statystyczny

pracodawcy (REGON)

……………………………
	6. Podstawowy rodzaj działalności wg PKD

………………………….

	 2. Adres siedziby pracodawcy krajowego

ulica ……………………………………………………

 (( - (((         ……………………………
     kod pocztowy                            miejscowość

telefon ………………………………………………..…

faks ……………………………………………………..

e-mail …………………………………………………..
strona internetowa ……………………………………...

2a. Preferowana forma kontaktów pomiędzy powiatowym urzędem pracy i osobą wskazaną przez pracodawcę:  
1)  kontakt osobisty  

 2) kontakt telefoniczny 
 3) e-mail ……………………………….

 4) inna …………………………………………..
	7. NIP
……………………………………………….


	
	8. Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem giełdy pracy w siedzibie urzędu : TAK / NIE


	

	1) przedsiębiorstwo państwowe     

2) spółdzielnia              

3) spółka akcyjna  

4) spółka z o.o. w organizacji  

5) spółka jawna                                  

6) spółka cywilna

7) działalność indywidualna

8) agencja zatrudnienia zgłaszająca ofertę pracy   tymczasowej
9) inna …………………………………………


	3. Osoba wskazana przez pracodawcę do kontaktów

imię i nazwisko ………….…………………………………...
stanowisko ……………………………………………………

telefon ………………...……………………………………...
	10. Liczba zatrudnionych pracowników …………………


	

	1)  kontakt osobisty  

 2) kontakt telefoniczny

 3) e-mail
 4) inna …………………………………………..


	4. Pracodawca jest agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej
Nr wpisu do rejestru……………………………………..
4a. Oferta pracy jest ofertą pracy tymczasowej
	TAK / NIE

TAK / NIE
	
	

	II. Informacje dotyczące zgłoszonego miejsca zatrudnienia


	……………………………….
……………………………….

	…………………………………….
…………………………………….
…………………………………….
…………………………………….
	20. Liczba wolnych miejsc pracy, w  tym                     ..….……    
      - dla osób niepełnosprawnych                                 ……....... 
	


	   ((((((
*można ustalić za pośrednictwem Urzędu Pracy
	
	21. Wnioskowana liczba skierowanych kandydatów    ………                  


	……………………………….

……………………………….

	…………………………………

…………………………………
	22. System i rozkład czasu pracy

1) podstawowy;

2) równoważny;

3) ruch ciągły;

4) skrócony;

5) przerywany;               
6) inny ………….……………
	(
	


	1)  umowa na czas nieokreślony;
2)  umowa na czas określony;

3)  umowa na okres próbny;

4)  umowa na zastępstwo;
	5)  umowa zlecenie;                
6)  umowa o dzieło;

7)  umowa o pracę   tymczasową;

8)  inne…………………….                         
	(
	 23. Data rozpoczęcia pracy

………………………………..


	24. Wymiar czasu pracy:

1) pełny

2) niepełny 
Godziny pracy: ………………..
	(


	……………………………….

	………………………………….

	          Od…………………... do………………….


	wykształcenie …………………………………………………….
kierunek /specjalność  ………………..…………………………..
doświadczenie zawodowe ………………………………………..
znajomość języków obcych(poziom)….…………………………

uprawnienia/umiejętności …………….………………………….
kandydat z państwa EOG………………………………………..
inne……………………………………………………………….

	…………………………………………………………
…………………………………………………………
………………………………………………….............
…………………………………………………………
…………………………………………………………
	


	Data początkowa                                           ……………………

Data końcowa                                                ……………………
	29. Częstotliwość kontaktów z osobą wskazaną przez pracodawcę

1) ustalona z pracodawcą …………………………….



	……………………………………………………………………………

	1) tylko terytorium Polski 

2) terytorium Polski i państwa UE/EOG 

* 


	III. Informacje uzupełniające dotyczące upowszechnienia krajowej oferty pracy na terenie państw EOG (wypełnia pracodawca)

	32. Wymagania w zakresie znajomości języka polskiego

[image: image1.png]


brak                               średniozaawansowany 

podstawowy                  zaawansowany
	33. Możliwość zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub wyżywienia

1) zakwaterowanie                   Tak                         Nie
2) wyżywienie                          Tak                         Nie
3) Koszty ponosi ……………………………………….

	34. Możliwość i warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztów podróży lub przeprowadzki

Tak (proszę podać w jakiej wysokości)              Nie

       ……………………………………
	 35. Czy praca będzie wykonywana w miejscu innym niż siedziba pracodawcy? 

         Tak (proszę podać przyczynę)                        Nie

          …………………………………..

	36.  Wymagania dotycząc języka, w jakim kandydaci do pracy mają przekazać pracodawcy dokumenty aplikacyjne

1) Dokumenty aplikacyjne należy złożyć w języku:  ……………………………………

2) Miejsce składania dokumentów aplikacyjnych:    ……………………………………
	37. Pomoc WUP w prowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych:

· Tak

· Nie

	38. Oferta pracy ma zostać dodatkowo upowszechniona 

w państwach EOG:

………………………………………………………………
	39. Inne informacje wymagane ze względu na charakter pracy:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	40. Informacja starosty  na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy: TAK / NIE


	

	IV. Oświadczenie pracodawcy krajowego zgłaszającego krajową ofertę pracy

	1) Oświadczam, że w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy  zostałem / nie zostałem* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo jestem / nie jestem* objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy. 
2) Oświadczam, że powyższa oferta pracy jest / nie jest* w tym samym czasie zgłoszona do innego Powiatowego Urzędu Pracy na terenie kraju. 
3) Wyrażam zgodę / nie wyrażam* zgody na publiczne udostępnienie danych umożliwiających identyfikację pracodawcy.
4) Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych zawartych w powyższej ofercie dla potrzeb niezbędnych do jej realizacji przez Powiatowy Urząd Pracy w Kole.
5) Zobowiązuję się do niezwłocznego powiadomienia PUP w Kole w przypadku utraty aktualności oferty.

……………………………                                                                                                  …………………………………………

                             Miejscowość i data                                                                                                       Podpis i pieczęć pracodawcy krajowego
*właściwe podkreślić
Pouczenie
1) Pracodawca krajowy, dla którego powiatowy urząd pracy prowadzi kartę pracodawcy krajowego, zgłaszając krajową ofertę pracy w urzędzie,  może ograniczyć dane, do podania nazwy pracodawcy i numeru identyfikacji podatkowej oraz danych, które uległy zmianie i wymagają aktualizacji. 
2)  Powiatowy urząd pracy nie może przyjąć oferty pracy, jeżeli pracodawca zawarł w ofercie pracy wymagania, które naruszają zasadę równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy i mogą dyskryminować kandydatów do pracy, w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną.
3) Powiatowy urząd pracy może nie przyjąć oferty pracy, w szczególności jeżeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty został ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy. 


	


