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____________________________

(pieczęć organizatora)

Starosta Kolski

Dyrektor

Powiatowego Urzędu Pracy w Kole

W N I O S E K

               o skierowanie bezrobotnych do wykonania robót publicznych

Podstawa prawna:

art. 57 ust.1  ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia  i  instytucjach rynku pracy (j.t.: Dz. U. z 2013r., poz. 674, z późn. zm.) – oraz Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia  24 czerwca 2014r..  w sprawie  organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz. U. z 2014r., poz. 864). 
Proszę  o  skierowanie . . . . . . . . . . . .osób bezrobotnych do zatrudnienia  w  ramach robót publicznych  na  okres:

od  dnia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   do  dnia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
tj.  do 6 m-cy  i  przyznanie refundacji  części  kosztów poniesionych  na wynagrodzenia, nagrody
w  wysokości  nie  przekraczającej  jednak  50 %  przeciętnego  wynagrodzenia  obowiązującego
w ostatnim dniu zatrudnienia każdego rozliczanego miesiąca i składki  na ubezpieczenie  społeczne  od  refundowanego  wynagrodzenia  za  każdego  bezrobotnego zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy

I. DANE ORGANIZATORA:
1. Pełna nazwa organizatora, adres siedziby i miejsce prowadzenia działalności 
       ______________________________________________________

___________________________________________________________________________

2. Telefon, imię i nazwisko osoby odpowiedzialnej za kontakt ze strony organizatora __________

___________________________________________________________________________

3. Regon_________________________________NIP___________________________________

4. Konto bankowe________________________________________________________________

(nazwa i numer konta bankowego)
5. Forma organizacyjno-prawna :____________________________________________________
6. Wysokość stopy procentowej składki ubezpieczenia wypadkowego_____________________%

7. Charakterystyka organizowanych miejsc pracy:

a) nazwa stanowiska pracy ___________________________________________________

b) charakter wykonywanej pracy _____________________________________________

c) wymiar czasu pracy _____________________________________________________

d) zmianowość i inne _______________________________________________________

e) planowane wynagrodzenie _________________________________________________

f) miejsce świadczenia pracy _________________________________________________

g) proponowana kwota refundacji 

h) na zorganizowanym(ch) miejscu(ach) pracy zatrudnieni zostaną bezrobotni posiadający kwalifikacje: 
            _____________________________________________________________________

______________________________________________________________________

8. Nazwa zadania i lokalizacja______________________________________________________
     _____________________________________________________________________________
9. Po zakończeniu robót publicznych zapewniam/nie zapewniam* zatrudnienie na:
a) czas określony, tj. ………………………….. (podać ile m-cy, lat),

b) czas nieokreślony.
c) inny, jaki?…………………………………………….*
10. Wynagrodzenie pracownikom za dany miesiąc jest wypłacane do dnia …………………………

……………………………………………………..., a z zatem deklaracje dot. ubezpieczenia 
społecznego, zdrowotnego i podatku są sporządzane do dnia ………..…………………….….. .
11. Korzystanie ze środków Funduszu Pracy w ramach poszczególnych form aktywizacji w okresie ostatnich 4 lat poprzedzających m-c złożenia wniosku:
	Forma aktywizacji
	Czas trwania programu od.......................... do..........................
	Liczba osób bezrobotnych zatrudnionych w trakcie realizacji programu
	Liczba osób spośród osób wymienionych w rub. 3 zatrudnionych po zakończeniu poszczególnych form

	1
	2
	3
	4

	Prace interwencyjne
	
	
	

	Roboty publiczne
	
	
	

	Przygotowanie zawodowe
	
	
	

	Staże 


	
	
	


II. OŚWIADCZENIA ORGANIZATORA:
1. prowadzę / nie prowadzę działalności gospodarczej* w rozumieniu regulacji prawa unijnego
Pouczenie:

W rozumieniu art. 1 załącznika nr 1 do rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. U. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3) za przedsiębiorstwo uważa się podmiot prowadzący działalność gospodarczą bez względu na jego formę prawną. Zalicza się tu w szczególności osoby prowadzące działalność na własny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujące się rzemiosłem lub inną działalnością, a także spółki lub konsorcja prowadzące regularną działalność gospodarczą.

W odniesieniu do pojęcia „przedsiębiorcy/podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą” w prawie wspólnotowym należy podkreślić, iż pojęcie to rozumiane jest bardzo szeroko i obejmuje swym zakresem wszystkie kategorie podmiotów zaangażowanych w działalność gospodarczą, niezależnie od formy prawnej tego podmiotu i źródeł jego finansowania (orzeczenie Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości w sprawie C-41/90 Höfner i Elsner przeciwko Macrotron GmbH, orzeczenie ETS w sprawie C-35/96 Komisji przeciwko Republice Włoskiej). Nie ma znaczenia, iż są to podmioty nie nastawione na zysk (not-profit organisation - np. orzeczenie ETS w sprawie C-67/96 Albany). Pokreślić należy fakt, iż przepisy wspólnotowe znajdują zastosowanie również do podmiotów sektora publicznego prowadzących działalność gospodarczą (orzeczenie ETS w sprawie C-118/85 AAMS). Po przystąpieniu Polski do Unii Europejskiej, obowiązek stosowania przepisów w zakresie pomocy publicznej potencjalnie może dotyczyć wszystkich podmiotów prowadzących działalność gospodarczą, bez względu na to, czy przepisy obowiązujące w danym państwie członkowskim przyznają danemu podmiotowi status przedsiębiorcy. Przy tak szeroko zakreślonych ramach definicji przedsiębiorstwa podstawowe znaczenie ma rodzaj prowadzonej działalności. Zgodnie z orzecznictwem ETS, przez działalność gospodarczą należy rozumieć oferowanie towarów i usług na rynku. Pojęcie to dotyczy zarówno działalności produkcyjnej jak i dystrybucyjnej i usługowej (orzeczenie ETS w sprawie Herlitz T-66/92). W tym przypadku nie jest istotne występowanie zarobkowego charakteru działalności. Jednocześnie przy ocenie charakteru danej działalności należy zweryfikować możliwość występowania na określonym rynku rzeczywistej lub potencjalnej konkurencji ze strony innych przedsiębiorców.
2. jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej  (t. j. Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z późn. zm.) (beneficjentem pomocy jest podmiot prowadzący działalność gospodarczą, w tym podmiot prowadzący działalność w zakresie rolnictwa lub rybołówstwa, bez względu na formę organizacyjno-prawną oraz sposób finansowania, który otrzymał pomoc publiczną.)
3. zalegam / nie zalegam* w dniu złożenia wniosku z zapłatą wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz innych danin publicznych.
Jednocześnie oświadczam, że zostałem(am) zapoznany(a) z zasadami dot. zatrudnienia bezrobotnych w ramach robót publicznych.
Uprzedzony o odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, w brzmieniu: „kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3” oświadczam, że dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.
…………........... data......................

                   .……………………………………….
                                                                               (podpis i pieczęć organizatora robót publicznych)                
Załączniki do wniosku:

1.Zgłoszenie krajowej oferty pracy na formularzu dołączonym do wniosku.
*  niepotrzebne skreślić
1
1

