s oéwiadcrenie, #e kandvdat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe za
przestepstwa popemnione umysinie ( w preypadku zatrudnienia, kandydat bedzie obowigzany w
terminie 30 dni od daty zatrudnienia przedlozy¢ stosowne zadwiadczenie z Krajowego Rejestru
Kamego),

s oéwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych | korzystaniu £
petni praw publicznych,

e oéwiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

» podpisana klauzula " Wyrazam zgode na preetwarzanie moich danych asobowych, zawartych w
dokumentach aplikacyinveh, dla potrzeh niezhednyeh do realizacii procesu rekrutacli zgodnie
= ustawq = dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danyeh osobowyeh (Dz.U. 2 2002 r. Nr 101, poz.
026 z péén. zm,) oraz ustawyq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.u. z 2008r. Nr 223, poz. 1438 z pdin. zm.)".

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: w miesigeu poprzedzajgeym  date upublicznienia
ogloszenia wskaZnik zatrudnienia osdéb niepelnosprawnych w jednostee, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest wyiszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknigtej kopercie w siedzibie urzedu (poko) nr
2) z dopiskiem: Nab6r na stanowisko Specjalisty ds. rejestracji w Dziale Ewidencji i Swiadezefn w terminie
do dnia 27.01.2014r. do godziny 12",

Aplikacje, ktore wphyna do urzedu po wyzej okredlonym terminie nie beda uwzglgdnione w prowadzonym
postepowaniu kwalifikacyjnym.

Informacje o wynikach naboru beda umieszczone na stronie internetowe] (bip.pupkolo.pl) oraz na tablicy
pgloszen w siedzibie urzedu.

Postepowanie kwalifikacyjne:

|. Na podstawie ztozonych dokumentow aplikacyjnych, Komisja kwalifikacyjna, dokona weryfikacji danych w
nich zawartych z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu,

2, Kandydaci, ktorzy speinia wymagania wskazane w ogloszeniu o naborze zostany rakwalifikowani do
kolejnego etapu  naboru (zastrzega sig mozliwosc przeprowadzenia testu sprawdzajacego wiedzg |
umiejetnodci kandydatow),

1, Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne bedzie umieszezona na stronic BIP bip.pupkolo.pl oraz
na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu,

4, Dsoby zakwalifikowane zostana poinformowane o przeprowadzeniu kolejnego etapu naboru telefonicznie,

5. Oferty osob niezakwalifikowanych do naboru oraz osob zakwalifikowanych, z ktérymi nie zostanie

nawiazany stosunek pracy zostana komisyjnie zniszczone,

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 63-2722625 wew. 113,

7. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie BIP bip.pupkolo.pl oraz na tablicy ogloszen w

siedzibie urzedu.

. Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zakoficzenia procedury naboru bez wylonienia kandydata do pracy.
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