* ‘Wydawanie skierowan do pracy, odbieranie informacji od pracodawcow o zatrudnieniu osoby skicrowanej lub
przvezyn jej niezatrudnienia,

o  Realizacja ofert pracy poprzez badanie ich aktualnosci,

o Udzielanie informacji pracodawcom o realizowanych programach rynku pracy, o realizowanych projektach
wspatfinansowanych ze srodkéw unijnych, ich podstawowych zalozeniach i planowanych formach przeciwdzialania
herrobociu,

» Pozyskiwanie informacji z innych Zrodel niezbednych do oceny sytuacji na rynku pracy w obszarze dzialania
urzedu,

+ Inicjowanie i realizowanie przedsigwzigé majacych na celu rozwigzywanie lub tagodzenie problemow zwigzanyeh 2
planowanymi zwolnieniami grupowymi pracownikéw z przyvezyn dotyczgeych zakladu pracy,

o Zalatwianie spraw dotvezgeych korespondencji,

» Realizacja zadan z zakresu wykonywania pracy przez cudzoziemedw na terytorium Rzeczypospelitej Polski,

» Udziclanic informacji bezrobotnym/poszukujacym pracy o: ustugach EURES, metodach i migjscach
upowszechniania zagranicznych ofert pracy, warunkach zatrudnienia, Zycia w krajach UE/EWG, przekazywanic
ulotek i materialdw informacyjnych znajdujacyeh sie w dyspozycji urzgdu,

» Informowanie pracodawcow w kraju o mozliwosciach zatrudnienia bezrobotnych/ poszukujacych pracy z pafstw
UE/EOG,

* Prowadzenie ustug posrednictwa pracy dla pracodawcy z panstw UE/EOG zainteresowanego rekrutacja kandydatow
z kraju m.in. poprzez: przyjecie informacji o zagranicznej ofercie pracy, jej upowszechnienie, sprawdzanie jej
aktualnosci,

»  Przeanalizowanie dostepnych w urzedzie pracy informacji o kandydatach spelniajacych wymagania zawarte w
ofercie pracy,

* Pomoc w przygotowaniu i przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami do pracy, udzielanie
kandydatom informacji o ich zakwalifikowaniu badz nie do zatrudnienia,

» Badanie efektywnosci w/w  form aktywizacji, przyeotowanie nformac)i dla potrzeb sprawozdaweczoser
statystyeznej, archiwizacja dokumentow

4. Wymagane dokumenty:

+  list motywacviny ,

*  zyciorys (CV),

* kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksetalcenie wyzsze,

*  kserokopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje | umigjgtnosci,

* kserokopie swiadectw pracy lub innyeh dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

*  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

o odéwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane 7
oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe ( w przypadku zatrudnienia, kandydat bedzie
obowiazany w terminie 30 dni od daty zatrudnienia przedlozy¢ stosowne zadwiadezenie z Krajowego Hejestru
Karnego),

» oéwiadczenie kandydata o posiadaniu pelne] zdolnodci do czynnodci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

« odwiadczenie o posiadaniu nieposzlakowane) opinii,

» podpisana klauzula "Wyrazam zgode na prretwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnveh, dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutaci zgodnie = ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r,
o ochronie danyvch osobowyeh (Dz. U z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdin, zm.) oraz ustawq z dnia 2! listopada 2008,
o pracownikach samorzqdowych (Dz.u, z 2008r, Nr 223, poz. 1438 z pdzn. zm.) ",

Wskainik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych: w miesiacu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnyeh w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz ratrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest wyiszy niZ 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyine nalezy sktadaé w zamknietej kopercie w siedzibie urzedu (pokaj nr 2) z dopiskiem:
Nahér na stanowisko Posrednik pracy w Dziale Posrednictwa i Poradnictwa Zawodowego w terminie do dnia
17.02..2014r. do godziny 12",

Aplikacje, ktore wphyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedy uwzglgdnione w prowadzonym postgpowaniu
kwalifikacyjnym.
Informacje o wynikach naboru beda umieszczone na stronie internetowej (bip.pupkelopl) oraz na tablicy ogloszen w
siedzibie urzedu.




