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____________________________

(pieczęć pracodawcy)

Starosta Kolski

Dyrektor

Powiatowego Urzędu Pracy w Kole

W N I O S E K

o  zorganizowanie  prac  interwencyjnych
Podstawa prawna:
art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.) oraz Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz. U. Nr 5, poz. 25). 

Wnioskuję o rozważenie możliwości zorganizowania prac interwencyjnych dla: 

1) ___________ osób bezrobotnych w okresie od 



 do 


 ;
2) ___________ osób bezrobotnych w okresie od 



 do ___________
 .
I. DANE PRACODAWCY:
1. Pełna nazwa pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia działalności ______________________________________________________

___________________________________________________________________________

2. Telefon, imię i nazwisko osoby odpowiedzialnej za kontakt ze strony pracodawcy __________

___________________________________________________________________________

3. Regon_________________________________NIP___________________________________

4. Konto bankowe________________________________________________________________

(nazwa banku, nr rachunku firmowego Pracodawcy)
5. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej działalności:

	· przedsiębiorstwo państwowe
	· spółdzielnia

	· spółka akcyjna
	· spółka z o.o.

	· spółka cywilna
	· działalność indywidualna

	· inna: ………………………………… 
	· 


6. Forma opodatkowania: 

(karta podatkowa, księga przychodów i rozchodów (18%, 19%, 30%, 32 %, 40%), pełna księgowość ((18%, 19%, 30%, 32 %, 40%), ryczałt od przychodów ewidencjonowanych (17%, 20%, 3%, 5,5%, 8,5%), inne).

7. Typ przedsiębiorstwa: w rozumieniu załącznika I do rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 
z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008)

· niezależne (samodzielne);
· partnerskie;
· związane;
1. "Przedsiębiorstwo samodzielne" oznacza każde przedsiębiorstwo, które nie jest zakwalifikowane jako przedsiębiorstwo partnerskie w rozumieniu ust. 2 ani jako przedsiębiorstwo powiązane w rozumieniu ust. 3.

2. "Przedsiębiorstwa partnerskie" oznaczają wszystkie przedsiębiorstwa, które nie zostały zakwalifikowane jako przedsiębiorstwa powiązane w rozumieniu ust. 3 i między którymi istnieją następujące związki: przedsiębiorstwo działające na rynku wyższego szczebla (typu upstream) posiada, samodzielnie lub wspólnie z co najmniej jednym przedsiębiorstwem powiązanym w rozumieniu ust. 3, 25% lub więcej kapitału lub praw głosu innego przedsiębiorstwa działającego na rynku niższego szczebla (typu downstream).

Przedsiębiorstwo można jednak zakwalifikować jako samodzielne i w związku z tym niemające żadnych przedsiębiorstw partnerskich, nawet jeśli niżej wymienieni inwestorzy osiągnęli lub przekroczyli pułap 25%, pod warunkiem że nie są oni powiązani, w rozumieniu ust. 3, indywidualnie ani wspólnie, z danym przedsiębiorstwem:

a) publiczne korporacje inwestycyjne, spółki kapitałowe podwyższonego ryzyka, osoby fizyczne lub grupy osób prowadzące regularną działalność inwestycyjną podwyższonego ryzyka, które inwestują w firmy nienotowane na giełdzie (tzw. "anioły biznesu"), pod warunkiem że całkowita kwota inwestycji tych inwestorów w jedno przedsiębiorstwo nie przekroczy 1.250.000 EUR;

b) uczelnie wyższe lub ośrodki badawcze nienastawione na zysk;

c) inwestorzy instytucjonalni, w tym regionalne fundusze rozwoju;

d) niezależne władze lokalne jednostki administracyjnej z rocznym budżetem poniżej 10 milionów EUR oraz liczbą mieszkańców poniżej 5.000.
3. Przedsiębiorstwa powiązane oznaczają przedsiębiorstwa, które pozostają w jednym z poniższych związków:

a) przedsiębiorstwo ma większość praw głosu w innym przedsiębiorstwie w roli udziałowca/akcjonariusza lub członka;

b) przedsiębiorstwo ma prawo wyznaczyć lub odwołać większość członków organu administracyjnego, zarządzającego lub nadzorczego innego przedsiębiorstwa;

c) przedsiębiorstwo ma prawo wywierać dominujący wpływ na inne przedsiębiorstwo zgodnie z umową zawartą z tym przedsiębiorstwem lub postanowieniami w jego statucie lub umowie spółki;

d) przedsiębiorstwo będące udziałowcem/akcjonariuszem lub członkiem innego przedsiębiorstwa kontroluje samodzielnie, zgodnie z umową z innymi udziałowcami/akcjonariuszami lub członkami tego przedsiębiorstwa, większość praw głosu udziałowców/akcjonariuszy lub członków w tym przedsiębiorstwie.

Zakłada się, że wpływ dominujący nie istnieje, jeżeli inwestorzy wymienieni w ust. 2 akapit drugi nie angażują się bezpośrednio lub pośrednio w zarządzanie danym przedsiębiorstwem, bez uszczerbku dla ich praw jako udziałowców/ akcjonariuszy.

Przedsiębiorstwa, które pozostają w jednym ze związków opisanych w akapicie pierwszym z co najmniej jednym przedsiębiorstwem, lub inwestorów, o których mowa w ust. 2, również traktuje się jako powiązanych.

Przedsiębiorstwa pozostające w jednym z takich związków z osobą fizyczną lub grupą osób fizycznych działających wspólnie również traktuje się jak przedsiębiorstwa powiązane, jeżeli prowadzą swoją działalność lub część działalności na tym samym właściwym rynku lub rynkach pokrewnych.

Za "rynek pokrewny" uważa się rynek dla danego produktu lub usługi znajdujący się bezpośrednio na wyższym lub niższym szczeblu rynku w stosunku do właściwego rynku.

4. Poza przypadkami określonymi w ust. 2 akapit drugi przedsiębiorstwa nie można uznać za małe lub średnie przedsiębiorstwo, jeżeli 25 % lub więcej kapitału lub praw głosu kontroluje bezpośrednio lub pośrednio, wspólnie lub indywidualnie, co najmniej jeden organ państwowy.

8. Wielkość przedsiębiorstwa - w rozumieniu załącznika I do rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008):
	· mikroprzedsiębiorstwo;
	· małe przedsiębiorstwo;

	· średnie przedsiębiorstwo;
	· inne przedsiębiorstwo;


1. Do kategorii mikroprzedsiębiorstw oraz małych i średnich przedsiębiorstw ("MŚP") należą przedsiębiorstwa, które zatrudniają mniej niż 250 pracowników, i których roczny obrót nie przekracza 50 milionów EUR a/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionów EUR.

2. W kategorii MŚP małe przedsiębiorstwo definiuje się jako przedsiębiorstwo zatrudniające mniej niż 
50 pracowników i którego roczny obrót lub całkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionów EUR.

3. W kategorii MŚP mikroprzedsiębiorstwo definiuje się jako przedsiębiorstwo zatrudniające mniej niż 
10 pracowników i którego roczny obrót lub całkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionów EUR.

9. Wysokość stopy procentowej składki ubezpieczenia wypadkowego_____________________%
10. Oświadczam, że prowadzę / nie prowadzę działalności gospodarczej*
           Jeśli tak, to od kiedy?  

         W  rozumieniu  art. 1 załącznika  nr  1 do  rozporządzenia  Komisji (WE)  nr  800/2008 z  dnia 6 sierpnia 2008r.   

         Uznającego  niektóre  rodzaje  pomocy  za  zgodne ze wspólnym rynkiem  w  zastosowaniu  art. 87 i 88 Traktatu
         (Dz. Urz. UE L  214 z 09.08.2008, str. 3) za   przedsiębiorstwo   uważa  się  podmiot   prowadzący   działalność 
         gospodarczą  bez względu na jego formę prawną. Zalicza się tu w szczególności osoby prowadzące działalność na 
         własny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujące się rzemiosłem lub inną działalność, a także spółki lub konsorcja 
         prowadzące regularną działalność gospodarczą.
11. Charakterystyka organizowanych miejsc pracy:

a) nazwa stanowiska pracy ___________________________________________________

b) charakter wykonywanej pracy _____________________________________________

c) wymiar czasu pracy _____________________________________________________

d) zmianowość i inne _______________________________________________________

e) planowane wynagrodzenie _________________________________________________

f) miejsce świadczenia pracy _________________________________________________

g) proponowana kwota refundacji 

h) na zorganizowanym(ch) miejscu(ach) pracy zatrudnieni zostaną bezrobotni posiadający kwalifikacje: 
            _____________________________________________________________________

______________________________________________________________________

____________________________________________________________________

12. Potrzeba zorganizowania prac interwencyjnych wynika z : __________________________

13. Koszty kwalifikowalne do objęcia pomocą publiczną w formie subsydiów płacowych 
na rekrutację pracowników:

	Pracownicy:


	Wynagrodzenie miesięczne brutto
	Składki na ubezp.  społ. od wynagrodzenia płacone przez Pracodawcę

(emerytalne: ………...…%, 
rentowe: ………………..%, 
wypadkowe: ……....….. %,

suma składek: ……...… %)
	Razem:

kolumna 4 = 
kolumna 2 + kolumna 3
	x 12 miesięcy

x 24 miesiące
	x liczba zatrudnianych                                                          bezrobotnych

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	w szczególnie niekorzystnej 
sytuacji
	
	
	
	x 12 miesięcy

…………......
	 

	w szczególnie niekorzystnej 
sytuacji
	
	
	
	x 12 miesięcy

…………......
	

	w bardzo niekorzystnej 
sytuacji
	
	
	
	x 24 miesiące

…………......
	

	w bardzo niekorzystnej 
sytuacji
	
	
	
	x 24 miesiące

…………......
	


14. Po zakończeniu prac interwencyjnych zapewniam/nie zapewniam* zatrudnienie na:

a) czas określony, tj. ……………. m-cy (podać ile m-cy, lat)*,

b) czas nieokreślony*.
15. Wynagrodzenie pracownikom za dany miesiąc jest wypłacane do dnia …………………………

……………………………………………………..., a z zatem deklaracje dot. ubezpieczenia 
społecznego, zdrowotnego i podatku są sporządzane do dnia ………..…………………….….. .
16. Korzystanie ze środków Funduszu Pracy w ramach poszczególnych form aktywizacji w okresie ostatnich 4 lat poprzedzających m-c złożenia wniosku:

	Forma aktywizacji
	Czas trwania programu od.......................... do..........................
	Liczba osób bezrobotnych zatrudnionych w trakcie realizacji programu
	Liczba osób spośród osób wymienionych w rub. 3 zatrudnionych po zakończeniu poszczególnych form

	1
	2
	3
	4

	Prace interwencyjne
	
	
	

	Roboty publiczne
	
	
	

	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	
	
	

	Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych
	
	
	

	Szkolenia
	
	
	

	Przygotowanie zawodowe
	
	
	


	Staże 


	
	
	


17. Liczba zatrudnionych pracowników w przeliczeniu na pełne etaty z ostatnich 12-tu miesięcy:
(średnie zatrudnienie pracowników w poszczególnych miesiącach i na dzień złożenia wniosku oraz podpisania umowy)1
	L.p.
	Miesiąc, rok
	Liczba zatrudnionych pracowników
	Pracownicy młodociani
	Liczba osób zatrudnionych w ramach umów zleceń
	Przyczyny zmniejszenia zatrudnienia

	
	
	ogółem
	w tym liczba pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej i bardzo niekorzystnej sytuacji
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	

	Średnia z 12 miesięcy
	
	
	X
	X
	X

	na dzień złożenia wniosku
	
	
	
	
	
	

	na dzień podpisania umowy
	
	
	
	
	
	


1 Średnie zatrudnienie w miesiącu należy ustalić, dodając stany zatrudnienia (pełnozatrudnionych w osobach fizycznych oraz niepełnozatrudnionych po przeliczeniu na pełne etaty) w poszczególnych dniach pracy w danym miesiącu, łącznie z przypadającymi w tym czasie niedzielami, świętami oraz dniami wolnymi od pracy (przyjmuje się dla tych dni stan zatrudnienia z dnia poprzedniego lub następnego, jeśli miesiąc rozpoczyna się dniem wolnym od pracy)  i otrzymaną sumę dzieląc przez liczbę dni kalendarzowych miesiąca sprawozdawczego. Średnią należy podać z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. Przy obliczaniu średniej z 12 miesięcy należy dodać średnie liczby zatrudnionych ogółem w poszczególnych miesiącach i otrzymaną sumę podzielić przez 12.

Do zatrudnionych nie wlicza się:

· osób wykonujących pracę nakładczą,

· uczniów, którzy zawarli z zakładem pracy umowę o naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania pracy,

· osób przebywających na urlopach macierzyńskich, wychowawczych oraz bezpłatnych, 

· osób odbywających zasadniczą służbę wojskową,

· osób zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieło.

"Pracownik znajdujący się w szczególnie niekorzystnej sytuacji" oznacza każdą osobę, która:

a) jest bez stałego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich sześciu miesięcy; lub

b) nie ma wykształcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego (ISCED 3); lub

c) jest w wieku ponad 50 lat; lub

d) jest osobą dorosłą mieszkającą samotnie, mającą na utrzymaniu co najmniej jedną osobę; lub

e) pracuje w sektorze lub zawodzie w państwie członkowskim, w którym dysproporcja kobiet i mężczyzn jest co najmniej o 25% większa niż średnia dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym państwie członkowskim i należy do tej grupy stanowiącej mniejszość; lub

f) jest członkiem mniejszości etnicznej w państwie członkowskim, który w celu zwiększenia szans na uzyskanie dostępu do stałego zatrudnienia musi poprawić znajomość języka, uzupełnić szkolenia zawodowe lub zwiększyć doświadczenie zawodowe.
"Pracownik znajdujący się w bardzo niekorzystnej sytuacji" oznacza każdą osobę, która jest bezrobotna 
przez co najmniej 24 miesiące.

Należy podać przyczynę zmniejszenia zatrudnienia, np.:

· dobrowolne rozwiązanie stosunku pracy;

· niepełnosprawność;
· przejście na emeryturę z powodu osiągnięcia  wieku emerytalnego;
· dobrowolne zmniejszenie wymiaru czasu pracy;
· zgodne z prawem zwolnienie za naruszenie obowiązków pracowniczych; inny powód (podać jaki).
II. OŚWIADCZENIA PRACODAWCY:
1) Oświadczam, że jestem/nie jestem* w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art. 1 pkt 7 rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.  uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu 
(Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3)1) oraz Wytycznych wspólnotowych dotyczących pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw 
(Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2)2)
1)  (…) „Art. 1 pkt 7 brzmi: „MŚP uważa się za zagrożone przedsiębiorstwo, jeżeli spełnia następujące warunki:

a) w przypadku spółki z ograniczoną odpowiedzialnością - jeżeli ponad połowa jej zarejestrowanego kapitału została utracona, w tym ponad jedna czwarta w okresie poprzedzających 12 miesięcy; lub

b) w przypadku spółki, której przynajmniej niektórzy członkowie są w sposób nieograniczony odpowiedzialni za długi spółki - jeżeli ponad połowa jej kapitału według sprawozdania finansowego została utracona, w tym ponad jedna czwarta w okresie poprzedzających 12 miesięcy; lub

c) bez względu na rodzaj spółki, jeżeli zgodnie z prawodawstwem krajowym podlega zbiorowemu postępowaniu w sprawie niewypłacalności.(…)”
2)  (…)„2.1. POJĘCIE "PRZEDSIĘBIORSTWA ZAGROŻONEGO":
9. Nie istnieje definicja wspólnotowa "przedsiębiorstwa zagrożonego". Jednakże dla celów niniejszych wytycznych, Komisja uważa przedsiębiorstwo za zagrożone, jeżeli ani przy pomocy środków własnych, ani środków, które mogłoby uzyskać od właścicieli/akcjonariuszy lub wierzycieli, nie jest ono w stanie powstrzymać strat, które bez zewnętrznej interwencji władz publicznych prawie na pewno doprowadzą to przedsiębiorstwo do zniknięcia z rynku w perspektywie krótko- lub średnioterminowej.

10. Dla celów niniejszych wytycznych, z zasady i niezależnie od wielkości przedsiębiorstwa, jest ono w szczególności uznane za zagrożone w następujących okolicznościach:

a) w przypadku spółki z ograniczoną odpowiedzialnością (4), jeżeli ponad połowa jej zarejestrowanego kapitału została utracona (5), w tym ponad jedna czwarta tego kapitału w okresie poprzedzających 12 miesięcy, lub

b) w przypadku spółki, której przynajmniej niektórzy członkowie są w sposób nieograniczony odpowiedzialni za długi spółki (6), jeżeli ponad połowa jej kapitału według sprawozdania finansowego została utracona, w tym ponad jedna czwarta w okresie poprzedzających 12 miesięcy, lub

c) niezależnie od rodzaju spółki, jeżeli spełnia ona kryteria w prawie krajowym w zakresie podlegania zbiorowej procedurze upadłościowej.

11. Nawet gdy nie zachodzi żadna z okoliczności wymienionych w pkt 10, przedsiębiorstwo może nadal być uznane za zagrożone, w szczególności gdy występują typowe oznaki, takie jak rosnące straty, malejący obrót, zwiększanie się zapasów, nadwyżki produkcji, zmniejszający się przepływ środków finansowych, rosnące zadłużenie, rosnące kwoty odsetek i zmniejszająca się lub zerowa wartość aktywów netto. W niektórych poważnych przypadkach, przedsiębiorstwo może już znajdować się w sytuacji niewypłacalności lub być przedmiotem zbiorowego postępowania upadłościowego prowadzonego zgodnie z prawem krajowym. W tej ostatniej sytuacji, niniejsze wytyczne stosuje się do każdej pomocy przyznanej w kontekście takiej procedury, która prowadzi do utrzymania przedsiębiorstwa na rynku. W każdym przypadku przedsiębiorstwo zagrożone kwalifikuje się do pomocy tylko wtedy, gdy ewidentnie nie może odzyskać płynności dzięki środkom własnym lub środkom uzyskanym od właścicieli/akcjonariuszy lub ze źródeł rynkowych.(…)”
2) Oświadczam, że ciąży/nie ciąży* na mnie obowiązek zwrotu pomocy wynikającej z wcześniejszej decyzji Komisji (WE) uznającej pomoc za niezgodną z prawem i ze wspólnym rynkiem.
3) Oświadczam, że mogę/nie mogę* otrzymać pomoc publiczną jako beneficjent pomocy w rozumieniu ustawy o pomocy publicznej - w myśl art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z późn. zm.) beneficjentem pomocy jest podmiot prowadzący działalność gospodarczą, w tym podmiot prowadzący działalność w zakresie rolnictwa lub rybołówstwa, bez względu na formę organizacyjno-prawną oraz sposób finansowania, który otrzymał pomoc publiczną. 

4) Oświadczam, że kwota otrzymanej pomocy w jednym roku dla przedsiębiorstwa przekroczy/nie przekroczy* 5 mln euro o którym mowa w § 13 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 stycznia 2009 r.

5) Oświadczam, że spełniam/nie spełniam* warunki, o których mowa w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz. U. Nr 5, poz. 25), odnoszące się do dopuszczalności udzielenia pomocy publicznej.
6) Oświadczam, że jestem zobowiązany/ nie jestem zobowiązany* do sporządzania sprawozdań finansowych zgodnie z ustawą o rachunkowości.
7) Oświadczam, że sporządzam sprawozdanie finansowe uproszone/pełne*.
8) Oświadczam, że w skład moich sprawozdań finansowych wchodzą:
a). bilans*;

b). rachunek zysków i strat*;

c). informacja dodatkowa, obejmująca wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz dodatkowa informacja i objaśnienia*;

d). rachunek przepływów pieniężnych*;

e). inne, jakie?................................................................................................................................

Jednocześnie oświadczam, że zostałem(am) zapoznany(a) z zasadami dot. zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych.
Uprzedzony o odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, w brzmieniu: „kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3” oświadczam, że dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.
………….................... data........................



………………………………..

     (podpis i pieczęć Wnioskodawcy)
Załączniki do wniosku:

1. Zgłoszenie krajowej oferty pracy na formularzu dołączonym do wniosku.

2. Dokument określający osoby reprezentujące pracodawcę upoważnione do zawarcia umowy np.: umowa spółki, statut organizacyjny.
3. Deklaracja rozliczeniowa ZUS DRA za ostatni m-c (kserokopia).**
4.  „Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc inną niż pomoc w rolnictwie lub rybołówstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie” (załącznik do wniosku) lub „Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc w rolnictwie lub rybołówstwie inną niż pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie” (załącznik do wniosku).
5. W zależności od odpowiedzi w części II OŚWIADCZENIA pkt 6, 7, 8 sprawozdania finansowe  za okres 3 ostatnich lat obrotowych, sporządzane zgodnie z przepisami o rachunkowości.**
6. W przypadku, gdy rekrutacja nie stanowi wzrostu netto ogólnej liczy pracowników dołączyć dokumenty wyjaśniające przyczynę tego spadku (kserokopie wypowiedzenia pracowników i świadectw pracy).**
Załączniki do wglądu: **
1. Aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej lub inny dokument dotyczący powstania i zarejestrowania pracodawcy.

2. Zaświadczenia o numerze indentyfikacyjnym REGON.

3. Decyzja w sprawie nadania NIP.

4. Zaświadczenia z ZUS, z KRUS o nie zaleganiu w opłacaniu składek.

5. Zaświadczenia z Urzędu Skarbowego o nie zaleganiu w podatkach.

UWAGA !
Zaświadczenia o nie zaleganiu z ZUS i Urzędu Skarbowego ważne są 3 m-ce od dnia wystawienia. 

Załączniki do wniosku powinny być dostarczone w oryginale (do wglądu) lub kserokopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem przez organ wydający, notariusza lub pełnomocnika strony będącego adwokatem, radcą prawnym, rzecznikiem patentowym lub doradcą podatkowym - pełnomocnictwo w załączeniu (zgodnie z art. 76 a Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego, j.t.: Dz. U. z 2000r. Nr 98 poz. 1071, z późn. zm.)
*) właściwe podkreślić

**) dotyczy pracodawców, którzy prowadzą działalność gospodarczą.
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