Koto, dnia ....ccovvvvveeeeeeeeeeeennnnnnn.

(piecze¢ firmowa Pracodawcy/Przedsiebiorcy)

STAROSTA KOLSKI
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Kole

WNIOSEK
o refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skladki
na ubezpieczenia spoleczne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

Podstawa prawna: art. 150f 1 150g ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. (j.t.: Dz.U. z 2016 1. poz. 645, z p6zn. zm.).

1. Oznaczenie Pracodawcy/Przedsigbiorcy:
1) Nazwa PracodawcCy/Przedsi€biorCy ...........c.oiiiiiiiiiiiii i

2) AAIES SIEAZIDY . ..ottt e

3) Miejsce prowadzenia dzialalnoSCl. ... ...o.ovueii i,
4) Imig¢ i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktu z urzedem tel i e-mail.........................
5) NIP..o REGON. ..o,

PKD (DPIZEWAZAJACY ). e ettt ettt e e e et
6) Data rozpoczecia dziatalNOSCl ....vvvneiiint i

7) Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dzialalnosci.........ceoveevvveerieeecveenee.

8) Forma opodatkowania ..............c.ocoiiiiiiiiiiiiiiiii i, stawka podatku ............. %

9) Wysokos¢ stopy procentowej sktadki ubezpieczenia wypadkowego:

- na dzien zlozenia wniosku ... %
- na dzien podpisania UMOWY........oueevuueiieeriieennnenneannn. %
10) Wynagrodzenie pracownikom za dany miesigc jest wyptacane dodnia ...........................

a z zatem deklaracje dot. ubezpieczenia spotecznego, zdrowotnego i podatku sg sporzadzane

QO A oot .

11) Numer firmowego rachunku bankoOWego ...........cooiiiiiiiiiiiii e,



2. Proponuje¢ zatrudnienie ............c......... skierowanych bezrobotnych przez okres 24 m-cy
z refundacja za okres pierwszych 12 miesiecy (poda¢ imig¢, nazwisko, dat¢ urodzenia
kandydata(6éw)):

3. Miejsce i rodzaj prac, ktére maja by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych,
oraz niezbedne lub pozadane kwalifikacje:

. Liczba .. Proponowane Pozadane

Nazwa stanowiska .. Miejsce AR
Lp. miejsc . m-czne kwalifikacje
pracy wykonywanej pracy . . .
pracy wynagrodzenie iinne wymogi

4. Liczba zatrudnionych pracownikdw w poszczegdlnych 6 miesiacach poprzedzajacych ztozenie wniosku
oraz na dzien ztozenia wniosku:

L.p. Miesiac, rok Liczba zatrudnionych pracownikéw Przyczyny zmniejszenia zatrudnienia -
na umowe o prace poda¢ art. Kodeksu Pracy

na dzien ztozenia wniosku

Zmniejszenie zatrudnienie z przyczyn dotyczacych zakladu pracy - oznacza:

a). rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw, zgodnie z
przepisami o szczegllnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw  pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 1 1662), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw,

b). rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadiosci pracodawcy, jego
likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych
albo technologicznych,

¢). wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne
przepisy przewiduja wygasni¢cie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu
pracy lub jego czegSci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych
warunkow pracy i ptacy,

d). rozwiazanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy z uwagi na ci¢zkie naruszenie podstawowych obowiazkdw wobec pracownika.




OSWIADCZENIA

Oswiadczam, ze:

1. prowadze / nie prowadze* dzialalnosci gospodarczej w rozumieniu regulacji prawa unijnego

Pouczenie:

W rozumieniu art. 1 zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego
niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. U. UE L 214 z
09.08.2008, str. 3) za przedsigbiorstwo uwaza si¢ podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na jego
forme¢ prawng. Zalicza si¢ tu w szczegdlnosci osoby prowadzace dziatalno$¢ na wilasny rachunek oraz firmy rodzinne
zajmujace si¢ rzemioslem lub inng dziatalno$cia, a takze sp6iki lub konsorcja prowadzace regularng dzialalno$é¢
gospodarczg.

W odniesieniu do pojgcia ,,przedsigbiorcy/podmiotu prowadzacego dziatalno§¢ gospodarcza” w prawie wspélnotowym
nalezy podkresli¢, iz pojecie to rozumiane jest bardzo szeroko i obejmuje swym zakresem wszystkie kategorie podmiotow
zaangazowanych w dzialalno$¢ gospodarcza, niezaleznie od formy prawnej tego podmiotu i zrodet jego finansowania
(orzeczenie Europejskiego Trybunalu Sprawiedliwo$ci w sprawie C-41/90 Hofner i Elsner przeciwko Macrotron GmbH,
orzeczenie ETS w sprawie C-35/96 Komisji przeciwko Republice Wloskiej). Nie ma znaczenia, iz s3 to podmioty nie
nastawione na zysk (not-profit organisation - np. orzeczenie ETS w sprawie C-67/96 Albany). Pokre§li¢ nalezy fakt, iz
przepisy wspélnotowe znajdujg zastosowanie réwniez do podmiotdw sektora publicznego prowadzacych dziatalno$é
gospodarcza (orzeczenie ETS w sprawie C-118/85 AAMS). Po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej, obowigzek
stosowania przepisdw w zakresie pomocy publicznej potencjalnie moze dotyczy¢ wszystkich podmiotéw prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na to, czy przepisy obowigzujagce w danym panstwie czlonkowskim przyznaja
danemu podmiotowi status przedsigbiorcy. Przy tak szeroko zakre§lonych ramach definicji przedsigbiorstwa podstawowe
znaczenie ma rodzaj prowadzonej dziatalnosci. Zgodnie z orzecznictwem ETS, przez dzialalno$¢ gospodarcza nalezy
rozumie¢ oferowanie towaréw i ustug na rynku. Pojecie to dotyczy zaréwno dzialalno$ci produkcyjnej jak i
dystrybucyjnej i ustugowej (orzeczenie ETS w sprawie Herlitz T-66/92). W tym przypadku nie jest istotne wystgpowanie
zarobkowego charakteru dziatalno$ci. Jednocze$nie przy ocenie charakteru danej dziatalno$ci nalezy zweryfikowac
mozliwo§¢ wystgpowania na okreSlonym rynku rzeczywistej lub potencjalnej konkurencji ze strony innych
przedsigbiorcow;

2. jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.)
(beneficjentem pomocy jest podmiot prowadzqcy dziatalnos¢ gospodarczg, w tym podmiot prowadzgcy
dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub rybotowstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposob
finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczng);

3. zatrudniam / nie zatrudniam* co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy
na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowy oraz umowy o prac¢ naktadczg).

4. zmniejszylem / nie zmniejszylem* w okresie ostatnich 6 miesigcy przed ztozeniem wniosku zatrudnienia z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

5. zalegam / nie zalegam” w dniu ztoZenia wniosku z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy do lat 8, jako Pracodawca/Przedsi¢biorca
oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku s3 zgodne z prawda.

Ponadto o$wiadczam, ze jako Pracodawca/Przedsigbiorca zostalam/tem poinformowana/y, ze Administratorem danych
osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedziba w Kole ul. Sienkiewicza 27.

Dane osobowe Pracodawcy/Przedsigbiorcy beda przetwarzane w celu realizacji celéw wynikajacych z Ustawy z dnia 20
kwietnia 2014r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t.: Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pdzn. zm.).
Pracodawca/Przedsigbiorca posiada prawo dostepu do treSci swoich danych oraz ich poprawiania dot. przedmiotowego
whniosku/sprawy.

(data, podpis i piecze¢ Pracodawcy/Przedsigbiorcy
Iub osoby uprawnionej do reprezentowania
Pracodawcy/Przedsigbiorcy)

* niepotrzebne skresli¢



Zataczniki do wniosku:
1. Oswiadczenie Pracodawcy/Przedsigbiorcy.
2. Informacja o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis w zakresie wynikajacym
z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej ( j.t. z 2016r. Dz.U z 2016r., poz.1808, z pdzn. zm. ) - zatgcznik Nr 1 do wniosku.
3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis w zakresie
wynikajagcym z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U z 2010r., Nr 53, poz.311, z pdzn. zm.) - zalgcznik Nr 2
do wniosku .
4. Aktualna umowa spétki w przypadku spotek prawa cywilnego
Status Pracodawcy/Przedsigbiorcy, gdy odrgbne przepisy wymagaja dzialania podmiotu na
podstawie niniejszego dokumentu.
. Aktualna umowa rachunku bankowego Pracodawcy/Przedsigbiorcy lub potwierdzenie z banku
dot. firmowego rachunku bankowego.
. Deklaracja ZUS DRA za ostatni miesigc.

bt

(@)

~



Zalacznik nr 1 do wniosku

Informacja o otrzymanej pomocy de minimis

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8, jako Pracodawca/Przedsig¢biorca
oswiadczam ze:

w ciagu biezgcego roku kalendarzowego oraz w dwéch poprzednich latach kalendarzowych
przed zlozeniem wniosku o refundacje cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
i skladki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia:

* otrzymalem / nie otrzymalem* srodkéw stanowiacych pomoc de minimis 1)
W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypelni¢ ponizsze zestawienie oraz dotaczy¢

oryginaly lub kserokopi¢ zaswiadczen o pomocy de minimis zgodnie z art. 76a Kodeksu
postepowania administracyjnego (j.t. Dz. U. z 2016r. poz. 23, z p6zn. zm.).

Wartos$¢ brutto pomocy Nr programu
L.p. Organ Podstawa Dzien Forma pomocowego,
udzielajacy prawna udzielenia pomocy w PLN w EURO decyzji lub
pomocy pomocy umowy

N A Il B B B

Yacznie

(data, podpis i piecze¢¢ Pracodawcy/Przedsigbiorcy
lub osoby uprawnionej do reprezentowania
Pracodawcy/Przedsigbiorcy)

1) dotyczy takze wszelkiej innej pomocy de minimis przyznanej zgodnie z innymi rozporzadzeniami np. w rolnictwie,
rybotéwstwie i akwakulturze, na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 360/2012, itp.

Pomoca jest kazde wsparcie udzielone ze srodkéw publicznych w szczegdlnodci: dotacje, pozyczki, kredyty, gwarancje,
poreczenia, ulgi i zwolnienia podatkowe, zaniechanie poboru podatku, odroczenie ptatnosci lub rozlozenie na raty
ptatno$ci podatku, umorzenie zaleglo$ci podatkowej oraz inne formy wsparcia, ktére w jakikolwiek sposob
uprzywilejowuja ich beneficjenta w stosunku do konkurentow.



* - niepotrzebne skresli¢

Wypelnia Powiatowy Urzad Pracy w Kole

I.  Opinia Kierownika Dziatu Promocji Zatrudnienia i Instytucji Rynku Pracy:

(data, podpis 1 pieczec)
II. Opinia Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy:

(data, podpis 1 pieczec)
I11. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy:

(data, podpis 1 pieczec)



