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1. Wstp

Monitoring zawoddw jest procesem systematycznegasemiowania zjawisk
zachodzcych na rynku pracy, formutowania ocen, wnioskowostrzeen dla systemu
ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnychnidMang okréla popyt i poda na
poszczegolnych rynkach zawodowo-terytorialnych. Amach monitoringu oks& sk
rankingi zawodow deficytowych i nadwkowych, co jest istotne dla lokalnej edukacji jak
i potrzeb szkoleniowych bezrobotnycArodiem informacji niezédnych do prowadzenia
monitoringu zawodow nadwiowych i deficytowych jest zbior zawodow i specjaa
zarejestrowanych o0sOb oraz ofert pracy. Statystgkazakresu stosowania zawodow
I specjalngci zarejestrowanych bezrobotnych spolzana jest na podstawie Rozpmizenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 200dr.sprawie klasyfikacji zawodow
I specjalngci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stogoavéDz. U. Nr 265, poz. 2644).
Klasyfikacja zawodow jest gtiopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanynomim
zawodow i specjaln@i wystepujacych na rynku pracy. dczy poszczegoélne zawody w grupy
oraz ustala ich symbole i nazwy. Struktura klasydjk oparta jest na systemie @)

z ktorych najwaniejsze to zawoOd, specjakt umiegtnosci oraz kwalifikacje zawodowe.
Zawodw klasyfikacji zawodéw i specjaldoi zdefiniowany zostat jako zbior zadézespot
czynndci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wyksanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegolne osoby ymagajcych odpowiednich
kwalifikacji (wiedzy i umiegtnoici), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowrédto dochoddéw. Zawdd nie dzielt sic na specjalndi.
Specjalné¢ jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, saaviczsci o podobnym
charakterze (zwizanych z wykonywan funkcja lub przedmiotem pracy), wymagaych
pogkbionej lub dodatkowej wiedzy i umignaosci, zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki. Umiejnos¢ okreslono jako sprawdzone natiwosci wykonania
odpowiedniej klasy zasaw ramach zawodu (specjakud, natomiast przez kwalifikacje
zawodowe rozumianeg ukfady wiedzy i umigjtnosci wymagane do realizacji skladowych
zada zawodowych. Dla celéw klasyfikacji istotne slwa aspekty kwalifikacji: poziom
I specjalizacja. Poziom kwalifikacji w Rozpadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy
potraktowano jako funkcje kompleksosep i zakresu umiegnosci, wynikajacych ze
ztozoncéci oraz zakresu zadai obowiazkéw. Specjalizacje kwalifikacji zdefiniowano
natomiast przez rodzaj koniecznej wiedzy czy ughiegé postugiwania s okreslonymi
urzadzeniami i nargdziami lub przez rodzaj stosowanych materiatéw perydukowanych

wyrobow albo rodzajwiadczonych ustug. W klasyfikacji uwzginiono cztery szerokie
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poziomy kwalifikacji, ktore zdefiniowano w odniesie do poziomow wyksztalcenia

okreslonych w Migdzynarodowej Klasyfikacji Standardoéw EdukacyjnyctsGED 97),

przyjetej na 29 sesji UNESCO w 1997r. Kwalifikacje moby¢ i czesto & nabywane

w ramach systemu kursowego lub poprzez praktyk

Decydupcym czynnikiem dla okienia, jak dany zawéd powinien dgklasyfikowany,

wymagane kwalifikacje niezbine do wykonywania zadai obowiazk6éw, a nie sposéb,

w jaki te kwalifikacje § oshgane. Jednak praype definicie ma zastosowanie, gdy

niezledne kwalifikacje zawodowe as nabywane poprzez formalne wyksztatcenie lub

szkolenie:

a)

b)

c)

d)

pierwszy poziom kwalifikacji (oznaczagy kwalifikacje elementarne) - odniesiono do
pierwszego poziomu wyksztatcenia ISCED, uzyskanvegakole podstawowej;

drugi poziom kwalifikacji - odniesiono do drugiegmziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w gimnazjum oraz do trzeciego poziomyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w liceum ogoélnoksztagym, liceum profilowanym i zasadniczej
szkole zawodowej;

trzeci poziom kwalifikacji - odniesiono do czwartegoziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w szkole policealnej oraz do trzecipgoiomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w technikum;

czwarty poziom kwalifikacji - odniesiono doapego poziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego na studiach wszych zawodowych, studiach magisterskich i studiach
podyplomowych oraz do széstego poziomu wyksztagcdBCED, uzyskiwanego na
studiach doktoranckich.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zZadw na podstawie podolstwa

kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacadan danego zawodu (specjakuo),

z uwzgkdnieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich pomu i specjalizacji. Wymienione

kryteria postayly grupowaniu poszczegolnych zawodow i specjsthw grupy elementarne,

a te z kolei w bardziej zagregowane grupgdnie dae i wielkie. W efekcie struktura

klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 30 grup yeh (jako wewrtrzny podziat grup

wielkich), 116 grupsrednich (jako wewetrzny podziat grup diych) i 392 grupy elementarne

(jako wewrtrzny podziat grupsrednich), przy czym grupy elementarne obepny07

zawodow i specjalnimi. Wykorzystujc dane statystyczne o osobach zarejestrowanych oraz

zgtaszanych ofertach od 2005 r. na podstad@ece: metodycznych do prowadzenia

monitoringu zawodow deficytowych i nadgwych(wydanych przez Departament Rynku

Pracy Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki panej - Warszawa 2003r) prowadzony
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jest monitoring w sposOb usystematyzowany we wkmysturzdach pracy. Metodologia
zawarta wZaleceniachiednoznacznie oké&a pojecie zawodu deficytowego, nadikgwego
czy zrownowaonego poprzez wielkd wskanika intensywnéci nadwyki (deficytu). Do
zawodow deficytowychzaliczy nalezy wszystkie zawody, dla ktorych wskak nadwyki
(stosunelksredniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawedio sredniej
mieskcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w damawodzie) jest wikszy od 1,1.
Zawody, ktore wykazuja rownowage to zawody, dla ktorych wskaik intensywnéci dla
danego zawodu zawieragsiv przedziale od 0,9 do 1,Zawody nadwyzkowe posiadaj
wskaznik intensywndéci nadwyki mniejszy od 0,9. Prowadzona analiza relacji Hicz
bezrobotnych wedlug zawoddéw wzrym uktadzie klasyfikacji zawodoéw oraz ofert pracy
w tym tez wedtugzrodet ich pochodzenia pod wzdem rodzaju dziataldgi gospodarczej
daje petny obraz sytuacji na rynku pracy w powidaskim. Daje take maliwosé oceny
rozwoju lokalnej gospodarki poprzefedzenie struktury bezrobotnych wedtug ostatniego
miejsca pracy i zgtaszanych ofert pracy wcw klasyfikacji dziatalnéci.

2. Ogolna charakterystyka rynku pracy

Svytuacg bezrobocia w powiecie kolskim

obrazuje porisze zestawienie:

Bezrobotni : 31.XI11.2006 r. . ,31.XII.2007 r. .
Ogotem W tym kobiet Ogotem W tym kobiet
ogotem 7 080 4153 5690 3663
z prawem do zasitku 661 235 805 391
Zamieszkali na wsi 4 321 2514 3 505 2218
Wiek
18-24 1840 1044 1317 831
25-34 2 264 1422 1794 1272
35-44 1417 904 1151 798
45-54 1304 688 1149 663
55-59 225 95 238 99
60-64 30 X 41 X
Wyksztatcenie
Wyzsze 269 191 290 212
Po"cealgzvsg%%r\‘/:/‘z 1 490 1064 1220 920
Srednie ogoélnoksztaice 562 446 483 388
Zasadnicze zawodowe 2 428 1304 1821 1104
Gimnazjalne i porie] 2331 1148 1876 1039




Staz pracy

Do 1 roku 1248 696 1035 651
1-5 1756 990 1330 838
5-10 830 488 668 428
10-20 993 534 825 487
20-30 353 153 301 130
30 lat i wkcej 36 5 42 8
bez stau 1864 1287 1489 1121

Czas pozostawania bez
pracy w mieshcach

Do1l 448 163 503 197
1-3 955 425 878 390

3-6 905 480 819 496
6-12 883 486 764 517
12-24 1255 771 667 481
Pow. 24 2634 1828 2059 1582

Struktura bezrobocia

Podstawowym miernikiem poziomu bezrobocia jest a&topezrobocia, czyli
ukazywana w procentach relacja peday liczla zarejestrowanych osob bezrobotnych,
a liczlm 0s6b czynnych zawodowo (to jest zdolnych w prawokesslonych warunkach do
podjcia pracy). Ta ostatnia grupa obejmuje wszystkiobbirzych do pracy w wieku od 18 do
65 (kobiety do 60) rokwycia - to znaczy tate bezrobotnych. Osoby nie agajace lub
przekraczajce wymienione granice wieku stanawidrbne kategorie, nie zaZane

Z pogciami bezrobocia.

Na koniec grudnia 2007 r. w powiecie kolskim bylargestrowanych 5 690s6b
bezrobotnych i liczba ta bylaasiza od stanu z kea ubiegtego roku o 1 390 oséb.

Bezrobotni zarejestrowani w #ou grudnia 2007 r. w powiecie kolskim stanowili
16,1 % ludnéci aktywnej zawodowo, co oznacza spadek o 3,5 Yomvpnaniu z kacem
ubieglego roku. Stopa bezrobocia pozwala na uzyskadznic w natzeniu zjawiska,
sygnalizujc stopié zagraenia w uktadzie terytorialnym w skali wojewddzkighk
I krajowej. Wedlug stanu na d#e31.12.2007 r. stopa bezrobocia w powiecie kolskim
wynosita 16,1 %. W tym samym okresie bezrobocie wajikk wyniosto 11,4 %,

a w wojewodztwie wielkopolskim 8 %.



Nalezy zaznacz§, ze rok 2007 byt ju sz6stym z rgdu, gdy kolski rynek pracy odczut
spadek rejestrowanego bezrobocia, wgjgey Sk zmniejszeniem liczby os6b bezrobotnych
Zterenu powiatu kolskiego. W *@dym miesacu 2007 r. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych byla #gza w stosunku do analogicznych mgegi roku 2006. Poruej
prezentujemy zmiany zachagz w poziomie bezrobocia od roku 2001 do grudni@720

roku.

Liczba bezrobotnych powiatu kolskiego w poszczegdjoh latach
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Bezrobocie kobiet

W koncu grudnia 2007 r. swdéd bezrobotnych byly zarejestrowane 3 é@diety, tj.
64,4 % ogo6tu bezrobotnych. W stosunku do grudni@620 udziat kobiet wzrést 0 5,7 %.
Wsréd nowo zarejestrowanych w 2007 r., populacja disanych kobiet wyniosta 3 739
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0s0Ob, co stanowito 47,6 %. Z ewidencji wgzono 4 025 bezrobotnych kobiet, tj. 43,6 %
wszystkich wyrejestrowa

Bezrobotni wedtug wieku

Na koniec grudnia 2007 r. najliczniejsgrupe wsréd zarejestrowanych bezrobotnych
Z powiatu kolskiego stanowili ludzie mtodzi w wieldb - 34 lata (1 794 osoby), ngstie
wwieku 18 - 24 lata (1 317 osoOb). YWy wymienione grupy stanowity 55,7 % ogotu
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowyaz gimnazjalnym i mszym
maja najwicksze trudnéci ze znalezieniem pracy na lokalnych rynkach praty sumie
bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami na dai€81 grudnia 2007 r. zarejestrowanych byto
1 876 o0soOb, co stanowito 32,9 % ogotu zarejestrgtan Poziom i struktura kwalifikacji
bezrobotnych w dalszym agju pozostaj w duzej dysproporcji w stosunku do oczekitwa
pracodawcow i ad trudndgci w znalezieniu zatrudnienia.

Bezrobotni z powiatu kolskiego wedtug wyksztatcenia
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Bezrobotni wedtug stau pracy



Na koniec omawianego okresu w ewidencji powiatomegodu pracy najwgcej byto
bezrobotnych bez sta pracy 1 489 oraz legitymugych sé stazem pracy do 5 lat (2 365
0s6b). Grupy te stanowity 67,7 % ogo6tu bezrobotnyebnadto d& znaczi grupg, ktora
ksztaltowata si na poziomie 825 o0sob, stanowili bezrobotni zeestapracy od 10 do 20 lat,

tji. 14,5 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Bezrobotni wedtug czasu oczekiwania na pracw miesiacach oraz dtugotrwale
bezrobotni

Trudra sytuacg powrotu do pracy posiadajosoby, ktére $ zarejestrowane
w urzedach pracy powsej 24 miestcy. Na koniec grudnia 2007 r. grupa ta dominowata
wsrod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Liczba wgmiosta 2 059 oséb, tj. 36,2 %

0gotu bezrobotnych powiatu kolskiego.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
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Wg zmian wprowadzonych z pagkiem 2005 roku za osoby diugotrwale bezrobotnezyal
uwaza¢ bezrobotnych, ktérzy w giju ostatnich 24 miegty przez okres minimum

12 miesgcy posiadali status osoby bezrobotnej. Na koniedma 2007 roku w powiecie
kolskim takich osGb byto 3 853, co stanowito 67, 0§6tu osdéb zaewidencjonowanych

W powiatowym urzdzie pracy.



3. Bezrobocie w powiecie kolskim wedtug zawodéw

Ponizsza tabela przedstawia il&¢ bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Kole wedtug zawodow:

Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni ogotem
522107 | Sprzedawca 872
419101 | Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 136
913207 | Sprzataczka 133
743604 | Szwaczka 116
512201 | Kucharz 104
641101 [ Rolnik pracujgcy na wlasne potrzeby 90
341902 | Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekonomista] 89
932103 | Pakowacz 85
931301 | Robotnik budowlany 81
712102 | Murarz 66
743304 | Krawiec 63
722204 | Slusarz 56
723105 | Mechanik samochodéw osobowych 56
741203 | Piekarz 56
321208 | Technik rolnik 55
832302 [ Kierowca samochodu ciezarowego 53
741104 | Rzeznik wedliniarz 52
914103 [ Robotnik gospodarczy 48
412190 | Pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 45
311502 | Technik mechanik 39
722304 [ Tokarz 38
512302 | Kelner 37
311209 [ Technik ochrony srodowiska 36
913204 [ Pomoc kuchenna 36
741201 | Cukiernik 35

Najliczniejsz grupe elementarm wsrdéd zarejestrowanych bezrobotnych stamowi
osoby posiadage umiegtnosci sklasyfikowane w grupie ,Sprzedawca’. Na kongradnia
2007 roku w Powiatowym Uerizie Pracy w Kole zarejestrowanych bylo 872 osolejv
grupie, co stanowi 15,3% ogoétu zarejestrowanychrdimxnych. Kolejnymi najczciej
reprezentowanymi przez bezrobotnych zawodami ijapesciami s grupy: ,Pracownik
biurowy” - 136 0so6b (2,39%), ,Spataczka” - 133 osoby (2,34%), ,Szwaczka” - 116 0sob
(2,04%), ,Kucharz” — 104 (1,83%), ,Rolnik pragay na wiasne potrzeby” - 90 os6b
(1,58%), ,Asystent ekonomiczny” - 90 oso6b (1,59%Bezrobotni z powgszymi

kwalifikacjami od lat stanowiznacace kategorie zawodowe.



4. Struktura naptywu do bezrobocia

Na sytuagj na lokalnym rynku pracy oddziatujéwniez zmiany liczby bezrobotnych,

ktorzy naptywag rejestrujgc sk w poszczegollnych zawodach. W 2007 r. w zawodzie

sprzedawca zarejestrowat@ 9010 osob, co stanowi 12,86 % wszystkich zareestnych

w tym okresie bezrobotnych.

W pozostatych zawodach sytuacja ta przedstawiaastpujaco:

>

YV V.V V V V V V V VYV V V V V V V V V VY

>

Sprzedawca 1010
Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik prac lowsych] 206
Robotnik budowlany 174
Mechanik samochodéw osobowych 171
Murarz 160
Pakowacz 151

Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekorsbaj 141

Kucharz 134
Kierowca samochodu giarowego 120
Szwaczka 116
Sprataczka 110
Piekarz 102
Technik mechanik 96
Slusarz 89
Robotnik gospodarczy 71
Kelner 70
Robotnik drogowy 68
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustugzjgrskich] 66
Technik ochronygrodowiska 65
Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 65
Technik rolnik 63

5. Oferty pracy wedtug zawoddéw w powiecie kolskim wdiroczu
2007 roku.

W 2007 roku pracodawcy zgtosili do powiatowegoedrz pracy w Kole 3 307 ofert.

Najczsciej zgtaszane byly oferty w napujacych zawodach:

>
>

Sprzedawca 333
Murarz 201
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» Brukarz 180
» Robotnik gospodarczy 133
» Pakowacz 122
» Kierowca ciagnika siodtowego 119
» Szwaczka 106
» Kucharz 105
» Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekorsbaj 102
» Zbrojarz 90
» Operator urzdzex przetworstwa drobiu 89
» Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik prac lowrych] 73
» Magazynier 60
» Rozbieracz-wykrawacz 56
» Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustugzisrskich] 54
» Kierowca samochodu giarowego 53
» Spawaczgczny tukiem elektrycznym 50
» Pracownik ochrony mienia i 0sob [zawdd szkolny:

Technik ochrony fizycznej os6b i mienia] 46
» Nauczyciel gzyka obcego 43
» Mechanik samochodéw osobowych 43
» Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzghda 42
» Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 42

6. Analiza zawodow nadwkowych i deficytowych.

Analizujac zawody nadwsikowe i deficytowe w powiecie kolskim nale podkrelic,
ze na rynku pracy e#ciej wystpuja zawody o charakterze nadikpwym. Powodem tego
jest niska cgstotliwos¢ ofert pracy w poszczegolnych kategoriach zawoddwyc

Pod wzgtdem wskanika intensywnéci nadwyki (deficytu) zawodu stwierdzi
nalezy, ze spdréd 628 zawodow dla 69 specjalizacji z petnej Kikseji Zawoddw brak jest
mozliwosci obliczenia wskanika z uwagi na brak bezrobotnych w tych zawodach.
Potwierdza to tate sytuagj zdecydowanego deficytu w tym zawodzie - brakzimesci

zrealizowania ofert pracy. Grea tworza zawody przedstawione w paskej tabeli:
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Wskaznik

Kod intensyw_nqéci
sawodu Nazwa zawodu nadyvyzkl
(deficytu)
zawodow
111202 [ Wyzszy urzednik samorzgdowy MAX
Kierownik matego przedsiebiorstwa w gospodarce magazynowej,
131601 | transporcie i tgcznosci MAX
214204 | Inzynier budowy drég MAX
214290 | Pozostali inzynierowie budownictwa i inzynierii Srodowiska MAX
214501 | Inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia do obrobki metali MAX
214506 | Inzynier mechanik — technologia mechaniczna MAX
214690 | Pozostali inzynierowie chemicy MAX
214802 | Inzynier geodeta — geodezja gérnicza MAX
214805 | Inzynier geodeta — geodezyjne pomiary podstawowe i satelitarne MAX
214903 [ Inzynier automatyki i robotyki MAX
223139 [ Lekarz — nefrologia MAX
223904 | Logopeda MAX
223910 | Specijalista zdrowia publicznego MAX
231101 | Nauczyciel akademicki - nauki biologiczne MAX
232104 | Nauczyciel fizyki i astronomii MAX
232107 [ Nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej MAX
232111 [ Nauczyciel muzyki MAX
232114 [ Nauczyciel przedmiotow zawodowych ekonomicznych MAX
233103 | Nauczyciel informatyki w szkole podstawowej MAX
233105 [ Nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej MAX
233107 | Nauczyciel muzyki w szkole podstawowej MAX
233110 [ Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej MAX
234104 [ Nauczyciel uposledzonych umystowo [oligofrenopedagog] MAX
235901 | Nauczyciel bibliotekarz MAX
241304 | Specijalista do spraw rekrutacji pracownikéw MAX
241306 | Specijalista do spraw wynagrodzen MAX
241910 | Specjalista analizy rynku MAX
241911 | Specijalista do spraw konsultingu MAX
241914 | Specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu MAX
242901 | Asystent prawny MAX
244401 | Psycholog MAX
245107 | Redaktor wydawniczy MAX
311203 | Technik architekt MAX
311912 | Technik technologii materiatow budowlanych MAX
312202 [ Technik teleinformatyk MAX
315101 | Inspektor budowlany MAX
315104 | Technik pozarnictwa MAX
315201 | Diagnosta samochodowy MAX
Operator systemow sterylizacji artykutow sanitarnych, sprzetu i
322701 | aparatéw medycznych MAX
322903 | Ortoptystka MAX
341102 [ Doradca inwestycyjny MAX
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Wskaznik
Kod mtensyw_nqém

sawodu Nazwa zawodu nadyvyzkl
(deficytu)
zawodow

413390 | Pozostali pracownicy do spraw transportu MAX

414201 [ Ankieter MAX

512390 | Pozostali kelnerzy i pokrewni MAX

514402 | Biomasazysta MAX

515101 | Strazak MAX

522105 | Ekspedytor sprzedazy wysytkowej/internetowej MAX

712103 | Zdun MAX

714202 | Lakiernik wyrobéw drzewnych MAX

714290 [ Pozostali lakiernicy MAX

722390 | Pozostali ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajgcych do metali MAX

723307 | Mechanik silnikéw spalinowych MAX

723308 | Mechanik urzadzen dzwignicowych [konserwator] MAX

742306 | Tartacznik MAX

816308 | Operator urzgdzen oczyszczania sciekow MAX

Pozostali operatorzy pomp, sprezarek, urzadzen uzdatniania wody,

816390 | oczyszczania sciekow i pokrewni MAX

821204 | Operator urzgdzen do formowania blokéw i tynkéw gipsowych MAX

821206 | Operator urzgdzen wytworczych mieszanek betonowych MAX

823104 [ Wulkanizator MAX

826901 | Operator maszyn do produkciji wioknin i przedzin MAX

827101 | Operator urzgdzen przetwoérstwa drobiu MAX

827102 | Operator urzgdzen przetwdrstwa miesa MAX

828501 | Monter mebli MAX

831206 | Operator pociggowy MAX

833308 [ Operator suwnic [suwnicowy] MAX

833313 | Operator zurawia jezdniowego MAX

911201 | Domokrgzca MAX

914202 [ Operator myjni MAX

933190 | Pozostali robotnicy pomocniczy transportu i tragarze MAX

Glebsza analiza zawodow deficytowych i nadkgwych w powiecie kolskim
wykazuje,ze najwikszy deficyt wystpuje w zawodach:
» Pozostali operatorzy maszyn i atdzen do produkcji wyroboéw chemicznych

gdzie indziej niesklasyfikowani 9,0000
» Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 6,6667
» Spawaczg¢czny gazowy 5,2857
» Administrator sieci informatycznej 5,0000
» Sprzedawca w stacji paliw 5,0000
» Monter uktadow hydraulicznych i pneumatycznych HO0
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» Zbrojarz 4,5000

» Nauczyciel gzyka obcego 4,3000
» Spawaczgczny tukiem elektrycznym 3,3333
> Kierownik dziatu finansowego i administracyjnego 0@)0

» Specjalista zastosowanformatyki 3,0000

> Lektor 3,0000

> Brukarz 20,0000
> Ubojowy 2,8571

» Spedytor [zawdd szkolny: Technik spedytor] 2,5000
> Ciesla 2,1111

» Nauczyciel wychowania fizycznego 2,0000
» Specjalista bankowéai 2,0000

» Mechanik automatyki przemystowej i yzen precyzyjnych 2,0000
» Maszynista chtodni 2,0000
» Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokur@ 2,0000

Niewielka grupe (28 zawodow spmdd 628 zawodow petnej ,Klasyfikacji zawodow”)
tworza rowniez zawody zréwnowzone, tj. takie, na ktére zapotrzebowanie na ryniacy
odpowiada liczbie os6b poszukaych pracy w danym zawodzie (wgkék intensywndci
nadwyki / deficytu mniejszy od 0,9 a wkszy od 1,1).

Zawody zréwnowazone w powiecie kolskim w 2007 roku.

Nazwa zawodu Wskai_nik ir_ltensywnoéci ;
nadwyzki (deficytu) zawodow

Magazynier 1,1111
Rozbieracz-wykrawacz 1,0566
Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowej w

handlu hurtowym i detalicznym 1,0000
Kierownik dziatlu zaopatrzenia i dystrybucji 1,0000
Kierownik matego przedsiebiorstwa w budownictwie 1,0000
Matematyk 1,0000
Inzynier telekomunikacji 1,0000
Inzynier technologii drewna 1,0000
Biolog 1,0000
Inzynier zootechniki 1,0000
Fizjoterapeuta 1,0000
Nauczyciel chemii 1,0000
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 1,0000
Specjalista do spraw kadr 1,0000
Specjalista do spraw public relations 1,0000
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Socjolog 1,0000
Projektant wzornictwa przemystowego 1,0000
Technik elektronik 1,0000
Pozostali technicy technologii zywnosci 1,0000
Technik fizjoterapii 1,0000
Pozostali agenci do spraw sprzedazy [handlowcy] 1,0000
Technik logistyk 1,0000
Dyspozytor transportu samochodowego 1,0000
Pilarz 1,0000
Goniec 1,0000
Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 0,9767
Pracownik ochrony mienia i oséb [zawdd szkolny: Technik

ochrony fizycznej os6b i mienia] 0,9200
Szwaczka 0,9138

Pozostatle zawody i specjakwo (w ,Klasyfikacji zawodow”), nie wymienione
w grupie zawodow deficytowych i zréwnowanych, § zawodami nadwikowymi, tj.
takimi, na ktére zapotrzebowanie na rynku pracy nesiejsze ni liczba os6b poszukagych
pracy w danym zawodzie.

Zawody nadwykowe w powiecie kolskim to m. in.:

» Technik mechanizacji rolnictwa 0,0833
» Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych 0833
» Kierownik matego przedgbiorstwa

gdzie indziej niesklasyfikowany 0,0811
» Technik rolnik 0,0794
» Stolarz meblowy 0,0769
» Mechanik maszyn i usdizer gorniczych 0,0667
> Elektromonter instalacji elektrycznych 0,0625
» Tokarz 0,0600
> Krawiec 0,0571
» Malarz budowlany 0,0556
» Robotnik drogowy 0,0441
» Pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystychn 0,0435
» Rolnik pracuacy na wiasne potrzeby 0,0196
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Powyzsza analiza zawodow deficytowych i nadikgwych w ugciu grup elementarnych jest
najlepszym obrazem didedzenia danego zawodu na lokalnym rynku pracyest&kbbowiem

srednio miesjczne wskaniki oraz relagt pomiedzy nimi.

7. Zawody generuce diugotrwate bezrobocie w powiecie kolskim
w 2007 roku.

Opracowanie rankingu zawoddéw genecych ditugotrwate bezrobocie zostato oparte
na wskanikach, ktére s wynikiem obliczonym jako stosunek osoOb zarejestnoych
w danym zawodzie pozosiaych bez pracy powyej 12 miesicy do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie wikoi 2007 roku.

Analiza struktury bezrobotnych wedtug czasu pozestaa bez pracy wykazujee
w dalszym cigu najliczniejsza grup osob reprezentowali diugotrwale bezrobotni, ktérzy
stanowili 67,7 % (tj. 3 853 osoby) ogétu bezrobatmyW tej sytuacji wazne jest posiadanie
wiedzy dotycacej kwalifikacji zawodowych oséb dlugotrwale bezottych. Dokonana
analiza bazy pozwolita ustéliranking zawodow (wedlug dwch grup) generagych
diugotrwate bezrobocie.

Ranking grup zawodow generugcych dtugotrwate bezrobocie w powiecie kolskim:

Kod Wskaznik
grupy Nazwa grupy zawodow diugotrwatego
zawodow bezrobocia

33 NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 1,0000
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY

73 WYROBOW GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | 0,5873
POKREWNI

o1 PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | 0.5129
UStUGACH !

42 PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBSLUGI KLIENTOW 0,5116

52 MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,4748

41 PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 0,4712

74 POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 0,4292

63 LESNICY | RYBACY 0,4000

82 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0,3878

51 PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,3863

81 OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | 0.3846
PRZETWORCZYCH !

83 KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,3761

13 KIEROWNICY MAt YCH PRZEDSIEBIORSTW 0,3750

64 ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WEASNE POTRZEBY 0,3667

61 ROLNICY 0,3562
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Struktura bezrobotnych wedtug ostatniego miejsca pacy
w powiecie kolskim 2007 roku.

Bezrobotni
Sekcja PKD zarejestrowani

w 2007 r.
Przetworstwo przemystowe 2043
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli
oraz artykutow uzytku osobistego i domowego 1693
Budownictwo 580
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata 381
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne 268
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej 156
Hotele i restauracje 143
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 143
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 140
Edukacja 140
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosé 98
Posrednictwo finansowe 34
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode 25
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw 23
Gornictwo 14

8. Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach wedlug iska

szansy uzyskania oferty.

Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach pracy wedlagnsy uzyskania oferty,
obrazuje, ¢ w najlepszej sytuacji znajdujsic ,Robotnicy budowy drég i pokrewni”.
Wskaznik szansy uzyskania oferty w poiasgzych zawodach byt najekszy, a struktura
zgtoszonych ofert pracy znacznie x8ya od struktury zarejestrowanych bezrobotnych

w danym zawodzie.

Wskaznik
oferty
8271 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przetwérstwa miesa i ryb 10,0000
7124 | Robotnicy budowy drég i pokrewni 1,6250
2148 | Inzynierowie geodeci i kartografowie 1,3333
4142 | Kodowacze i korektorzy 1,1666
3422 | Spedytorzy i pokrewni 1,1666
Operatorzy maszyn i urzagdzen do produkcji wyrobéw chemicznych gdzie
8229 | indziej niesklasyfikowani 1,0833
1231 | Kierownicy dziatléw finansowych i administracyjnych 1,0000
7423 | Ustawiacze-operatorzy maszyn do obrébki drewna i pokrewni 1,0000
7212 | Spawacze i pokrewni 0,9355
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Wskaznik
Kod grupy s szansy
zawodow NP PR 2RI uzyskania
oferty
Agenci biur pomagajacych w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i
3429 | posrednicy handlowi gdzie indziej niesklasyfikowani 0,8332
2444 | Psycholodzy i pokrewni 0,8332
9112 | Domokrazcy i sprzedawcy na telefon 0,7777
8285 | Monterzy wyrobow z drewna 0,6664
Specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielegniarek i potoznych) gdzie
2239 | indziej niesklasyfikowani 0,5833
3151 | Inspektorzy budowlani, przeciwpozarowi i pokrewni 0,5000
8111 | Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni 0,5000

9. Podsumowanie

W powiecie kolskim, tak zresgfak i w catym kraju, mamy do czynienia z wysokim
bezrobociem. W takiej sytuacji padeniejsc pracy na rynku jest ograniczona, a popyhiaa
wysoki. Zjawiskiem pozytywnym natomiast jest fake bezrobocie od pewnego czasu

systematycznie siobnta.
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