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1. Wstep

Monitoring zawoddw jest procesem systematycznegasemiowania zjawisk
zachodzcych na rynku pracy, formutowania ocen, wnioskowostrzeen dla systemu
ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnychnidMang okrdla popyt i poda na
poszczegolnych rynkach zawodowo-terytorialnych. Amach monitoringu oks& sk
rankingi zawodow deficytowych i nadwkowych, co jest istotne dla lokalnej edukacji jak
i potrzeb szkoleniowych bezrobotnycArodiem informacji niezédnych do prowadzenia
monitoringu zawodow nadwiowych i deficytowych jest zbior zawodow i specjaa
zarejestrowanych o0sOb oraz ofert pracy. Statystgkazakresu stosowania zawodow
I specjalngci zarejestrowanych bezrobotnych spolzana jest na podstawie Rozpmizenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 200dr.sprawie klasyfikacji zawodow
I specjalngci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stogoavéDz. U. Nr 265, poz. 2644).
Klasyfikacja zawodow jest gtiopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanynomim
zawodow i specjaln@i wystepujacych na rynku pracy. dczy poszczegoélne zawody w grupy
oraz ustala ich symbole i nazwy. Struktura klasydjk oparta jest na systemie @)

z ktorych najwaniejsze to zawoOd, specjakt umiegtnosci oraz kwalifikacje zawodowe.
Zawodw klasyfikacji zawodéw i specjaldoi zdefiniowany zostat jako zbior zadézespot
czynndci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wyksanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegolne osoby ymagajcych odpowiednich
kwalifikacji (wiedzy i umiegtnoici), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowrédto dochoddéw. Zawdd nie dzielt sic na specjalndi.
Specjalné¢ jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, saaviczsci o podobnym
charakterze (zwizanych z wykonywan funkcja lub przedmiotem pracy), wymagaych
pogkbionej lub dodatkowej wiedzy i umignaosci, zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki. Umiejnos¢ okreslono jako sprawdzone natiwosci wykonania
odpowiedniej klasy zasaw ramach zawodu (specjakud, natomiast przez kwalifikacje
zawodowe rozumianeg ukfady wiedzy i umigjtnosci wymagane do realizacji skladowych
zada zawodowych. Dla celéw klasyfikacji istotne slwa aspekty kwalifikacji: poziom
I specjalizacja. Poziom kwalifikacji w Rozpadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy
potraktowano jako funkcje kompleksosep i zakresu umiegnosci, wynikajacych ze
ztozoncéci oraz zakresu zadai obowiazkéw. Specjalizacje kwalifikacji zdefiniowano
natomiast przez rodzaj koniecznej wiedzy czy ughiegé postugiwania s okreslonymi
urzadzeniami i nargdziami lub przez rodzaj stosowanych materiatéw perydukowanych

wyrobow albo rodzajwiadczonych ustug. W klasyfikacji uwzginiono cztery szerokie
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poziomy kwalifikacji, ktore zdefiniowano w odniesie do poziomow wyksztalcenia

okreslonych w Migdzynarodowej Klasyfikacji Standardoéw EdukacyjnyctsGED 97),

przyjetej na 29 sesji UNESCO w 1997r. Kwalifikacje moby¢ i czesto & nabywane

w ramach systemu kursowego lub poprzez praktyk

Decydupcym czynnikiem dla okienia, jak dany zawéd powinien dgklasyfikowany,

wymagane kwalifikacje niezbine do wykonywania zadai obowiazk6éw, a nie sposéb,

w jaki te kwalifikacje § oshgane. Jednak praype definicie ma zastosowanie, gdy

niezledne kwalifikacje zawodowe as nabywane poprzez formalne wyksztatcenie lub

szkolenie:

a)

b)

c)

d)

pierwszy poziom kwalifikacji (oznaczagy kwalifikacje elementarne) - odniesiono do
pierwszego poziomu wyksztatcenia ISCED, uzyskanvegakole podstawowej;

drugi poziom kwalifikacji - odniesiono do drugiegmziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w gimnazjum oraz do trzeciego poziomyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w liceum ogoélnoksztagym, liceum profilowanym i zasadniczej
szkole zawodowej;

trzeci poziom kwalifikacji - odniesiono do czwartegoziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w szkole policealnej oraz do trzecipgoiomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w technikum;

czwarty poziom kwalifikacji - odniesiono doapego poziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego na studiach wszych zawodowych, studiach magisterskich i studiach
podyplomowych oraz do széstego poziomu wyksztagcdBCED, uzyskiwanego na
studiach doktoranckich.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zZadw na podstawie podolstwa

kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacadan danego zawodu (specjakuo),

z uwzgkdnieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich pomu i specjalizacji. Wymienione

kryteria postayly grupowaniu poszczegolnych zawodow i specjsthw grupy elementarne,

a te z kolei w bardziej zagregowane grupgdnie dae i wielkie. W efekcie struktura

klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 30 grup yeh (jako wewrtrzny podziat grup

wielkich), 116 grupsrednich (jako wewetrzny podziat grup diych) i 392 grupy elementarne

(jako wewrtrzny podziat grupsrednich), przy czym grupy elementarne obepny07

zawodow i specjalnimi. Wykorzystujc dane statystyczne o osobach zarejestrowanych oraz

zgtaszanych ofertach od 2005 r. na podstad@ece: metodycznych do prowadzenia

monitoringu zawodow deficytowych i nadgwych(wydanych przez Departament Rynku

Pracy Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki panej - Warszawa 2003r) prowadzony
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jest monitoring w sposOb usystematyzowany we wkmysturzdach pracy. Metodologia
zawarta wZaleceniachiednoznacznie oké&a pojecie zawodu deficytowego, nadikgwego
czy zrownowaonego poprzez wielkd wskanika intensywnéci nadwyki (deficytu). Do
zawodow deficytowychzaliczy nalezy wszystkie zawody, dla ktorych wskak nadwyki
(stosunelksredniej miesicznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawedio sredniej
mieskcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w damawodzie) jest wikszy od 1,1.
Zawody, ktore wykazuja rownowage to zawody, dla ktorych wskaik intensywnéci dla
danego zawodu zawieragsiv przedziale od 0,9 do 1,Zawody nadwyzkowe posiadaj
wskaznik intensywndéci nadwyki mniejszy od 0,9. Prowadzona analiza relacji Hicz
bezrobotnych wedlug zawoddéw wzrym uktadzie klasyfikacji zawodoéw oraz ofert pracy
w tym tez wedtugzrodet ich pochodzenia pod wzdem rodzaju dziataldgi gospodarczej
daje petny obraz sytuacji na rynku pracy w powidaskim. Daje take maliwosé oceny
rozwoju lokalnej gospodarki poprzefedzenie struktury bezrobotnych wedtug ostatniego
miejsca pracy i zgtaszanych ofert pracy wcw klasyfikacji dziatalnéci.

2. Ogolna charakterystyka rynku pracy

Na koniec pierwszego potrocza 2007 roku w powidaitskim byty zarejestrowane
5 654 osoby bezrobotne i liczba ta bytasaa od kaca roku 2006 o 1 426 oséb. W ewidencji
PUP zarejestrowane byly 243 osoby poszataljpracy. Osoby te znajdugic w rejestrze
urzedu pracy poza ewidencpezrobotnych. Na koniec czerwca 2007 roku 522diexnych

posiadato prawo do zasitku, co stanowi 9,2 % o@@zrobotnych.

Nalezy zaznacz§, ze obecny rok jest juszéstym z rgdu, gdy rynek pracy odczut
spadek rejestrowanego bezrobocia, wgjgcy sk zmniejszeniem liczby osdb bezrobotnych.
W kazdym miesicu 2007 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych byisza w stosunku do
analogicznych miescy roku 2006. Pouej prezentujemy zmiany zacheage w poziomie
bezrobocia od roku 2001 doiaa czerwca 2007 roku.
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16,3 % ludnéci aktywnej zawodowo, co oznacza spadek o 4,8 %rdvpnaniu z potroczem

roku poprzedzafpego. Stopa bezrobocia pozwala na uzyskamieicdv natzeniu zjawiska
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Bezrobotni zarejestrowani w kou czerwca 2007 roku w powiecie kolskim stanowili

sygnalizujc stopié zagraenia w uktadzie terytorialnym w skali wojewddzkighk

i krajowej. W tym samym okresie bezrobocie w krajyniosto 14,4 %, a w wojewodztwie

wielkopolskim 9,3 %.

Sytuacje bezrobocia w naszym powiecie obrazuje parsze zestawienie:

Gminy 30.VI1.2006 30.VI1.2007
Babiak 754 531
Chodow 379 301
Dabie 666 522
Grzegorzew 508 328
Ktodawa 1029 798
Koscielec 550 386
Olszéwka 344 255




Osiek Maty 595 390

Przedecz 365 325
Gmina Koto 555 423
Miasto Koto 2035 1395

W | pétroczu 2007 roku do PUP w Kole zgtositg 81716 0sob, ktore uzyskaty status
osoby bezrobotnej i jest to 0 182 osobyaey niz w analogicznym okresie roku 2006.

W omawianym okresie 488 o0so6b (tj. 13,1 % wszystkajhstracji) zgtosito gido urzdu po
raz pierwszy.

W ciagu | potrocza 2007 roku pracownicy Powiatowego ddtz Pracy w Kole wyczyli
z ewidencji bezrobotnych 5 142 osoby i jest to 6 660b w¢cej niz w analogicznym okresie
roku poprzedniego. Gtownym powodem wyrejestrowlyly podgcia pracy, ktére
w omawianym okresie stanowity 44,3 % odptywu .

Ponadto w omawianym okresie z ewidencji bezrobdtnygtaczono 439 osoéb, ktore
skierowano na szkolenia lub stabsolwencki i bytlo to 0 139 osobasej niz w | potroczu
2006 .

Dos¢ znacza, grup wsréd wykczonych z ewidencji stanowity osoby, ktore nie
potwierdzity gotowdci do podgcia pracy. Liczba ich wyniosta 5 509 oséb, co stélm
39,3 % odptywu. Oprécz tego 285 oséb dobrowolniezggnowato ze statusu osoby

bezrobotnej.

Struktura bezrobocia
Bezrobocie kobiet

W koncu czerwca 2007 roku w ewidencji bezrobotnych lmdecejestrowanych 3 686
kobiet, tj. 65,2 % og6tu bezrobotnych. W stosunku aterwca 2006 roku udziat kobiet
wzrost o 8,5 %. \Bfdéd nowo zarejestrowanych w trakcie potrocza, pagal bezrobotnych
kobiet wyniosta 1 761 osoOb, co stanowito 47,4 %toNaast z ewidencji wyiczono 2 279
bezrobotnych kobiet, tj. 44,3 % wszystkich wyrejesan.
Bezrobocie na wsi

W dniu 30 czerwca 2007 roku w Powiatowym titzie Pracy w Kole byto
zarejestrowanych 3426 bezrobotnych miesekav wsi, co stanowito 60,6 % ogo6tu
bezrobotnych. Liczba ta spadta w poréwnaniu do 38rwca 2006 rokuzao 1 287 oséb.

Nalezy jednak pamita¢, ze w srodowisku wiejskim oprocz bezrobocia jawnego, i
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bezrobocie ukryte, ktdre oznacza w gospodarstwach rolnych pracujeced ludzi niz
wymaga tego potrzeba.
Bezrobotni wedtug wieku

Na koniec | pétrocza 2007 roku najlicznigjsgrupz wsrod zarejestrowanych
bezrobotnych stanowili ludzie mtodzi w wieku 184 [t (1 784 osoby), naginie w wieku
18 - 24 lata (1 309 os6b) i w wieku 35 - 44 lataldls osOb). Wiej wymienione grupy

stanowity 74,9 % ogotu wszystkich zarejestrowanlyelrobotnych.

Struktura bezrobotnych powiatu kolskiego wg grup wiekowych przedstawia si w sposéb

nastepujacy:
Wiek w latach 30.VI.2006 30.V1.2007
18-24 2 056 1309
25-34 2 566 1784
35-44 1495 1145
45-54 1405 1137
55-59 217 241
60-65 26 38
3 000+
2 5004 1
2 0004 v
1 5004 [130.VI1.2006
[ 30.v1.2007

1 000+

5004

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-65



Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowyaz gimnazjalnym i mszym
maja najwieksze trudnéci ze znalezieniem pracy na lokalnych rynkach praty sumie
bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami na dai€0 czerwca 2007 roku byto zarejestrowanych
3 717 osbb, co stanowito 65,7 % ogotu zarejestrgwlarfz tendenaj spadkovs w stosunku
do roku ubiegtego, gdy stanowili oni 66,6 %). Poziostruktura kwalifikacji bezrobotnych
w dalszym cigu pozostaj w duzej dysproporcji w stosunku do oczekiwaracodawcow i

stad trudnaci w znalezieniu zatrudnienia.

Charakterystyka bezrobocia wg wyksztatcenia:

Wyksztatcenie 30.VI.2006 30.VI.2007

Wyzsze 311 250

Policealne érednie zawodowe 1672 1202

Ogolnoksztatgce 612 485

Zasadnicze zawodowe 2689 1817

Gimnazjalne i poriej 2481 1900
3000+

OWyzsze

B Policealne i srednie
zawodowe

O Ogolnoksztatc ace
H Zasadnicze zawodowe

B Gimnazjalne i poni zej

30.V1.2006 30.V1.2007



Bezrobotni wedtug stau pracy

Na koniec omawianego okresu w ewidencji powiatomeigodu pracy najwgcej byto
zarejestrowanych osob bezatg1l 545 oséb) oraz legitymagych s¢ stazem pracy do 5 lat
(2 256 0s0b). Obie te grupy stanowity razem 67,586tu bezrobotnych. Ponadto sdo
znaczma grupe, ktéra ksztattowata sina poziomie 830 os6b, stanowili bezrobotni zeéesta
pracy od 10 do 20 lat, tj. 14,7 % og6tu zarejestmoyeh bezrobotnych.

Bezrobotni wedlug czasu oczekiwania na prgc w miesgcach oraz diugotrwale
bezrobotni

Trudm sytuacg powrotu do pracy posiadajosoby, ktore $ zarejestrowane
w urzedach pracy od 12 do 24 miesy i powyzej 24 miesgcy. Na koniec czerwca 2007 roku
te dwie grupy dominowaty $vod ogdétu zarejestrowanych bezrobotnychcznie liczba ich

wyniosta 3 100 0s0b, tj. 54,8 % ogotu bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych wedilug czasu oczekiwania narace - stan na 30 czerwca 2007

2500+
2000+ Odo 1
mi1-3
1 .
>00 03-6
10004 06-12
W12-24
5004 O pow. 24
O_

Wg zmian wprowadzonych z pagkiem 2005 roku za osoby diugotrwale bezrobotne
naleey uwazaé bezrobotnych, ktérzy w @ju ostatnich 24 miesty przez okres minimum
12 miesg¢cy posiadali status osoby bezrobotnej. Na koniemveza 2007 roku w powiecie
kolskim takich os6b byto 4 077, co stanowito 72,10806tu 0s6b zaewidencjonowanych

W powiatowym urzdzie pracy.



3. Bezrobocie w powiecie kolskim wedtug zawodéw

Ponizsza tabela przedstawia il&¢ bezrobotnych zarejestrowanych

w PUP w Kole wedtug zawodow:

Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni ogétem
522107 | Sprzedawca 897
419101 | Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 141
913207 | Sprzataczka 125
743604 | Szwaczka 106
341902 | Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 90
641101 |Rolnik pracujgcy na wiasne potrzeby 87
932103 |Pakowacz 71
931301 |Robotnik budowlany 70
743304 | Krawiec 68
712102 | Murarz 65
723105 | Mechanik samochodbw osobowych 64
321208 | Technik rolnik 52
722204 | Slusarz 52
741104 | Rzeznik wedliniarz 47
412190 | Pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 46
741203 | Piekarz 45
832302 | Kierowca samochodu ciezarowego 40
512302 | Kelner 39
914103 | Robotnik gospodarczy 37
311209 | Technik ochrony srodowiska 36
621190 | Pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow i pokrewni 36
741201 | Cukiernik 36
722304 | Tokarz 35
343101 | Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracji] 33
514102 | Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 32

Najliczniejsz grupe elementarm wsrdéd zarejestrowanych bezrobotnych stamowi

osoby posiadage umiegtnosci sklasyfikowane w grupie ,Sprzedawca”. Na konezerwca

2007 roku w Powiatowym Uerizie Pracy w Kole zarejestrowanych bylo 897 osolejv

grupie, co stanowi 15,9% ogoétu zarejestrowanychrdimxnych. Kolejnymi najczciej

reprezentowanymi przez bezrobotnych zawodami ijapesciami s grupy: ,Pracownik
biurowy” - 141 os6b (2,49%), ,Spataczka” - 125 osob (2,21%), ,Szwaczka” - 106 osob
(1,87%), ,Asystent ekonomiczny” - 90 0sbdb (1,59%R0lnik pracupcy na wtasne potrzeby”

- 87 o0s6b (1,54%). Bezrobotni z pakggymi kwalifikacjami od lat stanowiznacace

kategorie zawodowe.
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4. Struktura naptywu do bezrobocia

Na sytuagj na lokalnym rynku pracy oddziatujéwniez zmiany liczby bezrobotnych,
ktGrzy naptywag rejestrujc sk w poszczegolnych zawodach. W | pétroczu 2007 r.

w zawodzie sprzedawca zarejestrowale €67 o0sOb, co stanowi 12,6 % wszystkich

zarejestrowanych w tym okresie bezrobotnych.

W pozostatych zawodach sytuacja ta przedstawiaastpujaco:

» Pracownik biurowy 121
» Mechanik samochodéw osobowych 90
» Murarz 83
» Robotnik budowlany 81
» Pakowacz 71
» Kierowca samochodu giarowego 61
» Kucharz 58
» Szwaczka 53
» Sprataczka 53
» Asystent ekonomiczny 49
> Slusarz 47
> Piekarz 45
» Technik mechanik 43
> Kelner 41

5. Oferty pracy wedtug zawodow w powiecie kolskim watroczu
2007 roku.

W | pétroczu 2007 roku pracodawcy zgtosili do powisego urzdu pracy w Kole

2 117 ofert. Najogciej zgtaszane byly oferty w napujacych zawodach:

» Brukarz 180
» Sprzedawca 165
» Pakowacz 120
» Robotnik gospodarczy 103
» Zbrojarz 90
» Operator urzdzer przetworstwa drobiu 89
» Kucharz 79
» Murarz 77
» Asystent ekonomiczny 70
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6. Analiza zawodow nadwkowych i deficytowych.

Analizujac zawody nadwsikowe i deficytowe w powiecie kolskim nale podkréli¢,

ze na rynku pracy e%ciej wyskpuja zawody o charakterze nadikpwym. Powodem tego

Kierowca cagnika siodtowego 70
Szwaczka 62
Spawacz gczny tukiem elektrycznym 50
Pracownik biurowy a7
Pracownik ochrony mienia i os6b 45
Magazynier 40
Kierowca samochodu giarowego 40
Specjalista do spraw marketingu i handlu 37
Przedstawiciel handlowy 37
Rozbieracz-wykrawacz 34

jest niska cgstotliwos¢ ofert pracy w poszczegdlnych kategoriach zawoddwyc

Pod wzgtdem wskanika intensywnéci nadwyki (deficytu) zawodu stwierdgi
nalezy, ze spdrod 528 zawodow dla 51 specjalizacji z petnej Kikseji Zawoddw brak jest
mozliwosci obliczenia wskanika z uwagi na brak bezrobotnych w tych zawodach.
Potwierdza to tale sytuacj zdecydowanego deficytu w tym zawodzie - brakzimesci

zrealizowania ofert pracy. Graa tworza zawody przedstawione w paskeej tabeli:

Wskaznik
Kod intensywnqﬁci

zawodu Nazwa zawodu nad\_/vyikl

(deficytu)

zawodow
111202 | Wyzszy urzednik samorzgdowy MAX
123101 | Kierownik dziatu finansowego i administracyjnego MAX
123501 | Kierownik dziatu zaopatrzenia i dystrybuciji MAX
131301 | Kierownik matego przedsiebiorstwa w budownictwie MAX
213903 | Specjalista zastosowan informatyki MAX
214204 | Inzynier budowy drog MAX
214290 | Pozostali inzynierowie budownictwa i inzynierii Srodowiska MAX
214402 | Inzynier telekomunikacji MAX
214501 [ Inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia do obrébki metali MAX
214506 | Inzynier mechanik — technologia mechaniczna MAX
214690 | Pozostali inzynierowie chemicy MAX
214802 | Inzynier geodeta — geodezja gornicza MAX
214903 | Inzynier automatyki i robotyki MAX
214914 | Inzynier technologii drewna MAX
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Wskaznik

Kod intensywnqéci
zawodu Nazwa zawodu nadyvyikl
(deficytu)
zawodow
214923 | Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy MAX
223139 | Lekarz — nefrologia MAX
223910 | Specjalista zdrowia publicznego MAX
232107 [ Nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej MAX
232111 | Nauczyciel muzyki MAX
232114 | Nauczyciel przedmiotéw zawodowych ekonomicznych MAX
232123 | Nauczyciel wychowania fizycznego MAX
233103 | Nauczyciel informatyki w szkole podstawowej MAX
241203 | Specjalista bankowosci MAX
241306 | Specjalista do spraw wynagrodzen MAX
241914 | Specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu MAX
242901 | Asystent prawny MAX
244401 | Psycholog MAX
311912 | Technik technologii materiatéw budowlanych MAX
315101 | Inspektor budowlany MAX
315104 [ Technik pozarnictwa MAX
315201 | Diagnosta samochodowy MAX
329701 gs);raattg\;/ ?%/theyrggr\:\; i:}eryllzaql artykutow sanitarnych, sprzetu i MAX
322903 | Ortoptystka MAX
341404 ﬁor?eallgz?\;[vc:] ustug hotelarskich [zawod szkolny: Technik MAX
342204 | Spedytor [zawdd szkolny: Technik spedytor] MAX
413390 | Pozostali pracownicy do spraw transportu MAX
522105 | Ekspedytor sprzedazy wysytkowej/internetowej MAX
292390 zggﬁtall ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajgcych do MAX
723307 | Mechanik silnikéw spalinowych MAX
723308 | Mechanik urzadzen dzwignicowych [konserwator] MAX
731102 [ Mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych MAX
743501 | Krojczy MAX
816308 | Operator urzadzen oczyszczania sciekéw MAX
821204 [ Operator urzadzen do formowania blokéw i tynkéw gipsowych MAX
821206 | Operator urzadzen wytworczych mieszanek betonowych MAX
827101 | Operator urzadzen przetwdérstwa drobiu MAX
827102 [ Operator urzadzen przetwdrstwa miesa MAX
828501 | Monter mebli MAX
833313 | Operator zurawia jezdniowego MAX
911201 [ Domokrazca MAX
914202 | Operator myjni MAX
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Glebsza analiza zawodow deficytowych i nadkgwych w powiecie kolskim

wykazuje,ze najwikszy deficyt wystpuje w zawodach:

> Brukarz 90,0000
» Zbrojarz 9,0000
» Spawaczgczny tukiem elektrycznym 8,3333
» Kierowca cagnika siodtowego 70,0000
» Monter uktadow hydraulicznych i pneumatycznych H00
» Ustawiacz 5,0000
> Ubojowy 4,0000
» Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przdeny 30,0000
» Kierowca autobusu 3,5000
> Ciesla 3,4444
» Stolarz 3,2500
» Robotnik gospodarczy 3,2188
> Lektor 3,0000
» Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 20,0000
» Technik elektronik 2,5000
» Goniec 2,5000
» Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 2,0556
» Nauczyciel gzyka obcego 2,0000

Niewielka grupe (17 zawodow spmdd 528 zawodow petnej ,Klasyfikacji zawodow”)
tworza rowniez zawody zrownowzone, tj. takie, na ktore zapotrzebowanie na ryniacy

odpowiada liczbie os6b poszukaych pracy w danym zawodzie (wgkék intensywndci

nadwyzki / deficytu mniejszy od 0,9 a wkszy od 1,1).

Zawody zréwnowazone w powiecie kolskim w 2006 roku.

N — Wskajnik ir)tensywnoéci,
nadwyzki (deficytu) zawodow

Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 1,0769
Inzynier transportu [logistyk] 1,0000
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 1,0000
Pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami

ludzkimi 1,0000
Projektant wzornictwa przemystowego 1,0000
Grafik komputerowy 1,0000
Technik transportu kolejowego 1,0000
Pozostali technicy technologii zywnosci 1,0000
Organizator obstugi turystycznej [zawdd szkolny: Technik 1,0000
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obstugi turystycznej]

Ksiegowy [samodzielny] 1,0000
Kasjer bankowy 1,0000
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 1,0000
Pilarz 1,0000
Operator urzadzen do obrébki surowca mleczarskiego 1,0000
Wozny 1,0000
Murarz 0,9277
Robotnik lesny 0,9091
Pozostali technicy technologii zywnosci 1,0000

Pozostate zawody i specjakwo (w ,Klasyfikacji zawoddéw”), nie wymienione
w grupie zawodow deficytowych i zrownowanych, § zawodami nadwikowymi, tj.
takimi, na ktGre zapotrzebowanie na rynku pracy nesiejsze ni liczba osob poszukagych
pracy w danym zawodzie.

Zawody nadwykowe w powiecie kolskim to m. in.:

» Rolnik pracuacy na wiasne potrzeby 0,0435
» Pomoc kuchenna 0,0435
» Krawiec 0,0526
» Kierownik matego przedgbiorstwa

gdzie indziej niesklasyfikowany 0,0625
» Pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystychn 0,0833
» Technik technologii odzigy 0,0909
> Tapicer 0,0952
» Sekretarka 0,1000
> Elektromonter instalacji elektrycznych 0,1000
» Szkliwierz ceramiki 0,1000
» Tokarz 0,1053
» Pracownik administracyjny 0,1111
» Mechanik samochodéweiarowych 0,1111
» Sprataczka 0,1132
» Technik rolnik 0,1212
» Opiekunka domowa 0,1212
» Ekonomista 0,1250
» Malarz budowlany 0,1250
» Mechanik maszyn i ustlzen przemystowych 0,1429
» Stolarz meblowy 0,1538
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Powyzsza analiza zawoddéw deficytowych i nadkgwych w ugciu grup
elementarnych jest najlepszym obrazem sthalzenia danego zawodu na lokalnym rynku

pracy, okréla bowiemsrednio miesiczne wskaniki oraz relacg pomidzy nimi.

7. Zawody generuce dtugotrwate bezrobocie w powiecie kolskim

w | pétroczu 2007 roku.

Opracowanie rankingu zawoddéw genecych diugotrwate bezrobocie zostato oparte
na wskanikach, ktére s wynikiem obliczonym jako stosunek oso6b zarejestnoych
w danym zawodzie pozosiaych bez pracy powej 12 miesicy do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie wiko czerwca 2007 roku.

Analiza struktury bezrobotnych wedtug czasu pozmeataa bez pracy wykazujee
w dalszym cigu najliczniejsza grup osOb reprezentowali diugotrwale bezrobotni, ktérzy
stanowili 72,1 % (tj. 4 077 os6b) ogdbtu bezrobotmy®/ tej sytuacji wane jest posiadanie
wiedzy dotyczcej kwalifikacji zawodowych oso6b dtugotrwale bezotiych. Dokonana
analiza bazy pozwolita ustéliranking zawodow (wedtug dych grup) generagych
dtugotrwate bezrobocie.

Ranking grup zawodéw generugcych dtugotrwate bezrobocie w powiecie kolskim:

Kod Wskaznik
grupy Nazwa grupy zawodow diugotrwatego
zawodow bezrobocia

ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY

73 WYROBOW GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | 0,6885
POKREWNI

33 NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 0,6667

42 PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBStUGI KLIENTOW 0,5814

91 PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | 0.5719
USLUGACH ’

52 MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,5452

81 OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | 0.5294
PRZETWORCZYCH ’

74 POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | RZEMIESLNICY 0,5154

41 PRACOWNICY OBStLUGI BIUROWEJ 0,5035

12 KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,5000

83 KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,4949

13 KIEROWNICY MAt YCH PRZEDSIEBIORSTW 0,4762

61 ROLNICY 0,4521

51 PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,4461

82 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0,4231

72 ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 0,4185

93 ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, 0.4156
BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE ’
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Struktura bezrobotnych wedtug ostatniego miejsca pacy
w powiecie kolskim w | potroczu 2007 roku.

Bezrobotni
Sekcja PKD zarejestrowani
w |-pétroczu

Przetworstwo przemystowe 1224
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli

L : . 1172
oraz artykutdw uzytku osobistego i domowego
Budownictwo 347
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata 304
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia 213
spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 154
Rolnictwo, fowiectwo i legnictwo 149
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem 121
dziatalnosci gospodarczej
Edukacja 104
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosé 103
Hotele i restauracje 101
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow 43
Posrednictwo finansowe 31
Gornictwo 23

8. Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach wedtug viiska

szansy uzyskania oferty.

Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach pracy wedimgnsy uzyskania oferty,
obrazuje, ¢ w najlepszej sytuacji znajdujsic ,Robotnicy budowy drég i pokrewni”.
Wskaznik szansy uzyskania oferty w po#sgzych zawodach byt najekszy, a struktura
zgtoszonych ofert pracy znacznie x8ya od struktury zarejestrowanych bezrobotnych

w danym zawodzie.

Wskaznik
oferty
7124 | Robotnicy budowy drég i pokrewni 3,2500
8322 | Kierowcy autobusoéw i motorniczowie tramwajow 2,3332
8271 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przetwérstwa miesa i ryb 15,0000
7212 | Spawacze i pokrewni 1,6875
7423 | Ustawiacze-operatorzy maszyn do obrébki drewna i pokrewni 1,3332
3151 | Inspektorzy budowlani, przeciwpozarowi i pokrewni 1,0000
2444 | Psycholodzy i pokrewni 1,0000
2149 | Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,7777
1212 | Zastepcy dyrektordw generalnych i prezesow 0,6666
2231 | Lekarze 0,6666
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Wskaznik
oferty
Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci
1229 | podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowani 0,6666
3229 | Sredni personel ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0,6666
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji betonu, asfaltobetonu,
8212 | elementéw betonowych i kamiennych i pokrewni 0,6666
8111 | Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni 0,5333
7122 | Betoniarze 0,4541
2413 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,4444
8323 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 0,4333
2145 | Inzynierowie mechanicy 0,4166

9. Podsumowanie

W powiecie kolskim, tak zresgzfak i w catym kraju, mamy do czynienia z wysokim
bezrobociem. W takiej sytuacji padeniejsc pracy na rynku jest ograniczona, a popyhiaa
wysoki. Zjawiskiem pozytywnym natomiast jest fake bezrobocie od pewnego czasu
systematycznie siobnta.
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