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1. Wskp

Monitoring zawodow jest procesem systematycznegasemiowania zjawisk
zachodacych na rynku pracy, formutowania ocen, wnioskowostrzeen dla systemu
ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnychniMang okreéla popyt | poda na
poszczegolnych rynkach zawodowo-terytorialnych. mach monitoringu okéa sk
rankingi zawodow deficytowych i nadwikowych, co jest istotne dla lokalnej edukacji jak
i potrzeb szkoleniowych bezrobotnycHrodiem informacji niezédnych do prowadzenia
monitoringu zawodow nadwzitowych i deficytowych jest zbior zawodéw i specjaici
zarejestrowanych o0s6b oraz ofert pracy. Statystykazakresu stosowania zawodéw
i specjalngci zarejestrowanych bezrobotnych spolzana jest na podstawie Rozpmzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 200dr.sprawie klasyfikacji zawodow
I specjalngci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosoavéDz. U. Nr 265, poz. 2644).
Klasyfikacja zawodow jest gtiopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanynomim
zawododw i specjalnmi wyskpujacych na rynku pracy.dczy poszczegolne zawody w grupy
oraz ustala ich symbole i nazwy. Struktura klasydjk oparta jest na systemie @)
z ktoérych najwaniejsze to zawod, specjakto umiegtnosci oraz kwalifikacje zawodowe.
Zawodw klasyfikacji zawodow i specjaldoi zdefiniowany zostat jako zbior zadézespot
czynndci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykwanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegblne osoby ymagajcych odpowiednich
kwalifikacji (wiedzy i umiegtnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowirddto dochoddéw. Zawdd nie dzielt sic na specjalndi.
Specjalné¢ jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, maaviczsci 0 podobnym
charakterze (zwzane z wykonywan funkcja lub przedmiotem pracy), wymagaych
pogkbionej lub dodatkowej wiedzy i umigpaosci, zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki. Umiejnos¢ okreslono jako sprawdzone natiwosci wykonania
odpowiedniej klasy zadaw ramach zawodu (specjakud), natomiast przez kwalifikacje
zawodowe rozumianeg uktady wiedzy i umigjtnosci wymagane do realizacji sktadowych
zada zawodowych. Dla celow klasyfikacji istotne siwa aspekty kwalifikacji: poziom
i specjalizacja. Poziom kwalifikacji w Rozpadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy
potraktowano jako funkcje kompleksoyed i zakresu umiefnosci, wynikapcych ze
zlozoncgsci oraz zakresu zadai obowiazkOw. Specjalizacje kwalifikacji zdefiniowano
natomiast przez rodzaj koniecznej wiedzy czy uehiegé postugiwania si okreslonymi
urzadzeniami i nargdziami lub przez rodzaj stosowanych materiatébw prydukowanych
wyrobéw albo rodzajjwiadczonych ustug. W klasyfikacji uwzginiono cztery szerokie



poziomy kwalifikacji, ktére zdefiniowano w odniesie do pozioméw wyksztatcenia
okreslonych w Miedzynarodowej Klasyfikacji Standardéw EdukacyjnyctlSsGED 97),
przyjetej na 29 sesji UNESCO w 1997r. Kwalifikacje moby¢ i czesto & nabywane
w ramach systemu kursowego lub poprzez praktyk

Decydupcym czynnikiem dla ok&enia, jak dany zawdd powinien &y
sklasyfikowany, $ wymagane kwalifikacje niezbdne do wykonywania zada obowiazkdw,
a nie sposoéb, w jaki te kwalifikacja sshgane. Jednak prajpe definicje maj zastosowanie,
gdy niezledne kwalifikacje zawodoweasnabywane poprzez formalne wyksztatcenie lub
szkolenie:

a) pierwszy poziom kwalifikacji (oznaczayy kwalifikacje elementarne) - odniesiono do
pierwszego poziomu wyksztatcenia ISCED, uzyskavegakole podstawowej;

b) drugi poziom kwalifikacji - odniesiono do drugiegoziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w gimnazjum oraz do trzeciego poziomyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w liceum ogoélnoksztagym, liceum profilowanym i zasadniczej
szkole zawodowej;

c) trzeci poziom kwalifikacji - odniesiono do czwartegoziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w szkole policealnej oraz do trzecipgpiomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w technikum;

d) czwarty poziom kwalifikacji - odniesiono dogpego poziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego na studiach wszych zawodowych, studiach magisterskich i studiach
podyplomowych oraz do széstego poziomu wyksztagcd®CED, uzyskiwanego na
studiach doktoranckich.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zzdw na podstawie
podobigéstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla reatigazadar danego zawodu
(specjalnéci), z uwzgkdnieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich pomu i
specjalizacji. Wymienione kryteria posgidy grupowaniu poszczegolnych zawodéw i
specjalnéci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziejreggwane grupyrednie duae i
wielkie. W efekcie struktura klasyfikacji obejmuj® grup wielkich, 30 grup dych (jako
wewretrzny podziat grup wielkich), 116 gruprednich (jako wewetrzny podziat grup
duzych) i 392 grupy elementarne (jako wesrany podziat grugrednich), przy czym grupy
elementarne obejmwj1707 zawodow i specjaldc. Wykorzystuac dane statystyczne o
osobach zarejestrowanych oraz zgtaszanych ofertact2005 r. na podstawiZalece:
metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodowicydedvych i nadwikowych

(wydanych przez Departament Rynku Pracy Ministeast@ospodarki, Pracy i Polityki



Spotecznej - Warszawa 2003 r.) prowadzony jest taong w sposob usystematyzowany we
wszystkich urzdach pracy. Metodologia zawarta #aleceniachjednoznacznie okkéa
pojecie zawodu deficytowego, nadikpwego czy zréwnowanego poprzez wielko
wskaznika intensywnéci nadwyki (deficytu). Dozawodow deficytowychzaliczy¢ nalezy
wszystkie zawody, dla ktorych wskak nadwyki (stosuneksredniej miesicznej liczby
zgtoszonych ofert pracy w danym zawodziesdedniej miesicznej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie) jesteksizy od 1,1. Zawody, ktore wykazuja
rownowage to zawody, dla ktorych wskaik intensywnéci dla danego zawodu zawiera Si
w przedziale od 0,9 do 1,Zawody nadwyzkowe posiadaj wskanik intensywngci
nadwyki mniejszy od 0,9. Prowadzona analiza relacjidicbezrobotnych wedtug zawodow
w réznym uktadzie klasyfikacji zawodoéw oraz ofert prasytym tez wedtug zrédet ich
pochodzenia pod wzglem rodzaju dziatalgei gospodarczej daje petny obraz sytuacji na
rynku pracy w powiecie kolskim. Daje tak mazliwos¢ oceny rozwoju lokalnej gospodarki
poprzezsledzenie struktury bezrobotnych wedtug ostatniegejsoa pracy i zgtaszanych
ofert pracy w ujciu klasyfikacji dziatalnéci.

2. Ogolna charakterystyka rynku pracy

Na koniec pierwszego poétrocza 2008 r. w powiecitskim byto zarejestrowanych
4 895 0sOb bezrobotnych i liczba ta bytasaa od kaca 2007 r. o 795 osob. W ewidencji
PUP zarejestrowane byly 254 osoby poszageljpracy. Osoby te znajdugic w rejestrze
urzedu pracy poza ewidencjpezrobotnych. Na koniec czerwca 2008 r. 805 berroieh
posiadato prawo do zasitku, co stanowi 16,4 % ogpézrobotnych.

Trzeba zaznaczy ze obecny rok jest jukolejnym z rzdu, gdy rynek pracy odczut
spadek rejestrowanego bezrobocia, wgjgcy sk zmniejszeniem liczby osdb bezrobotnych.
W kolejnych miesicach pierwszego potrocza 2008 r. liczba zarejestnyeh bezrobotnych

byla nizsza w stosunku do analogicznych mgegil potrocza roku 2007.

3. Ogodlna charakterystyka rynku pracy

Svytuacg bezrobocia w powiecie kolskim

obrazuje porisze zestawienie:

. 30.V1.2007 r. 30.V1.2008 r.
Bezrobotni ; -
Ogétem W tym kobiet Ogétem W tym kobiet
ogobtem 5 654 3 686 4 895 3290
z prawem do zasitku 522 250 744 381




Zamieszkali na wsi 3426 2215 2944 1986
Wiek
18-24 1309 850 1081 712
25-34 1784 1278 1574 1163
35-44 1145 802 969 699
45-54 1137 658 1006 609
55-59 241 98 222 107
60-64 38 X 43 X
Wyksztatcenie
Wyzsze 250 190 272 199
Po“cea'ggvsged%r\‘,:,‘z 1202 013 1067 808
Srednie ogdlnoksztace 485 399 437 353
Zasadnicze zawodowe 1817 1134 1518 966
Gimnazjalne i poriiej 1900 1050 1601 964
Staz pracy
Do 1 roku 971 641 924 597
1-5 1285 831 1115 762
5-10 668 437 593 394
10-20 830 494 711 428
20-30 309 136 262 121
30 lat i wkcej 46 9 28 8
bez stau 1545 1138 1262 980
Czas pozostawania bez
pracy w mieshcach
Do 1 514 255 456 250
1-3 550 295 504 265
3-6 645 396 631 333
6-12 845 513 897 556
12-24 854 578 660 491
Pow. 24 2246 1649 1747 1395

Struktura bezrobocia

Wskaznikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobociadoktadniej méwic
ukazywana w procentach relacja pedzy liczkh zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych
a liczly 0s6b czynnych zawodowo (to jest zdolnych w prawskesslonych warunkach do
podgcia pracy). Ta ostatnia grupa obejmuje wszystkabbirzych do pracy w wieku od 18 do
65 (kobiety do 60) rokuycia - to znaczy tate bezrobotnych. Osoby nie agajace lub



przekraczajce wymienione granice wieku stanawibdrbne kategorie, nie zwZane
Z pogciami bezrobocia.

Bezrobotni zarejestrowani w pierwszym potroczu 2008v powiecie kolskim
stanowili 14,1 % ludn&i aktywnej zawodowo, co oznacza spadek o0 2 % wovpoaniu
z koncem czerwca 2007 r. W tym samym okresie bezroboci&raju wyniosto 9,6 %
a w wojewodztwie wielkopolskim 6,3 %.

Nalezy rowniez zaznacz§, ze w | potroczu 2008 r. nadal utrzymuje svidoczny
spadek rejestrowanego bezrobocia na kolskim rymegyp W pierwszym potroczu 2008 r.
w kazdym miesicu, facznie z czerwcem, liczba zarejestrowanych bezrofobtioyta nksza
w stosunku do analogicznych migsy 2007 r. Poriiej prezentujemy zmiany zachede w

poziomie bezrobocia od roku 2001 do czerwca 20Q8.ro

Liczba bezrobotnych powiatu kolskiego w poszczegdheh
lata

12000
10000 Adﬁ\‘_\‘\
8000

6000 ‘\.

4000
2000
O ) ) ) ) ) ) )
Y V ) U 2 © A N
Q Q Q Q Q QO Q Q
I . AT
,\,6
00
‘O\\
WK

Bezrobocie kobiet



Na koniec czerwca 2008 r.smd bezrobotnych byto zarejestrowanych 3 290 kobiet
tji. 67,2 % ogo6tu bezrobotnych. W stosunku ddideo czerwca 2007 r. udziat kobiet wzrést
0 2 %. Wréd nowo zarejestrowanych w | pétroczu 2008 r.,paga bezrobotnych kobiet
wyniosta 1608 osob, co stanowito 47,5 %. Z ewidiemgjaczono 1981 bezrobotnych kobiet,

tj. 47,7 % wszystkich wyrejestrowa

Bezrobotni wedtug wieku

Na koniec | poirocza 2008 r. najliczniejszgrup; wsrod zarejestrowanych
bezrobotnych z powiatu kolskiego stanowili ludzidodzi w wieku 25 - 34 lata (1574
osoby), nagpnie w wieku 18 - 24 lata (1 081 osdéb). ¥y wymienione grupy stanowity
54,2 % ogotu wszystkich zarejestrowanych bezrobaitny

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Bezrobotni posiadagy wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjatzsze
maja najwigksze trudnéci ze znalezieniem pracy na lokalnych rynkach praty sumie
bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami wg stanu znka | pétrocza 2008 r. zarejestrowanych
byto 1 601 osbb, co stanowito 32,7 % ogotu zarepesinych. Poziom i struktura kwalifikacji
bezrobotnych w dalszym agu pozostaj w duzej dysproporcji w stosunku do oczekitwa

pracodawcéw i to jest powodem trudnow znalezieniu zatrudnienia.

Bezrobotni z powiatu kolskiego wedtug wyksztatcenia
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Na koniec omawianego okresu w ewidencji powiatoweigedu pracy najwicej byto
bezrobotnych bez sta pracy (1 262 osoby) oraz legitymeaych s¢ stazem pracy do 5 lat (1
115 oso6b). Grupy te stanowity 48,6 % ogotu bezropch. Take znacza grupe, ktéra
ksztattowata si na poziomie 924 osob, stanowili bezrobotni zeestapracy do 1 roku, tj.

18,9 % ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych.

Bezrobotni wedlug czasu oczekiwania na prg@ w miesgcach oraz diugotrwale
bezrobotni

Trudm sytuacg powrotu do pracy posiadajosoby, ktore $ zarejestrowane
w urzedach pracy powsej 24 miesicy. Na koniec czerwca 2008 r. grupa ta dominowata
wsrod ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. Liczba wgmiosta 1 747 oséb, tj. 35,7 %

0gotu bezrobotnych powiatu kolskiego.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
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Opierapc sk na zmianach wprowadzonych z pgikeem 2005 r. za osoby dtugotrwale
bezrobotne nafyy uwaza¢ bezrobotnych, ktdrzy w gju ostatnich 24 miesty przez okres

minimum 12 miesicy posiadali status osoby bezrobotnej. Na konigmbttocza 2008 r.



W powiecie

kolskim takich oso6b bylo 3 244, co staho 66,3 % o0gotu o0sob
ewidencjonowanych w powiatowym wdzie pracy.

4. Bezrobocie w powiecie kolskim wedtug zawodow

Ponizsza tabela przedstawia il& bezrobotnych zarejestrowanych

w PUP w Kole wedtug zawodow:

Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni og6tem

522107 Sprzedawca 777
419101 Pracownik biurowy Zawod szkolny: Technik prac biurowych 149
913207 Sprzataczka 125
743604 Szwaczka 93
512201 Kucharz 92
932103 Pakowacz 89
341902 Asystent ekonomiczny zawdd szkolny: Technik ekonomista 77
931301 Robotnik budowlany 76
641101 Rolnik pracujgcy na wlasne potrzeby 72
712102 Murarz 52
743304 Krawiec 51
321208 Technik rolnik 48
832302 Kierowca samochodu ciezarowego 48
722204 Slusarz 45
914103 Robotnik gospodarczy 44
412190 Pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 39
723105 Mechanik samochodéw osobowych 39
741203 Piekarz 38
741104 Rzeznik wedliniarz 34
522107 Sprzedawca 777
419101 Pracownik biurowy [Zawdéd szkolny: Technik prac biurowych] 149
913207 Sprzataczka 125
743604 Szwaczka 93
512201 Kucharz 92
932103 Pakowacz 89
341902 Asystent ekonomiczny [zawéd szkolny: Technik ekonomista] 77
931301 Robotnik budowlany 76
641101 Rolnik pracujgcy na wlasne potrzeby 72
712102 Murarz 52
743304 Krawiec 51
321208 Technik rolnik 48
832302 Kierowca samochodu ciezarowego 48
722204 Slusarz 45




Najliczniejsz grupe elementarm wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stamowi

osoby posiadage umiegtnosci sklasyfikowane w grupie ,Sprzedawca”. Na konaerwca

2008 r. w Powiatowym Ukzizie Pracy w Kole zarejestrowanych byto 777 osdéiejvgrupie,

co stanowi

15,9% ogo6tu

zarejestrowanych bezrobdtnyd<olejnymi

najczsciej

reprezentowanymi przez bezrobotnych zawodami ijapesciami s grupy: ,Pracownik
biurowy” - 149 oséb (3 %), ,Spataczka” - 125 oséb (2,5 %), ,Szwaczka” - 93 osoby
(1,9 %), ,Kucharz” — 92 (1,9 %), ,Pakowacz” - 896bs(1,8 %), ,Asystent ekonomiczny” -
77 0s6b (1,6 %).

5. Struktura naptywu do bezrobocia

Na sytuaci na lokalnym rynku pracy oddzialujowniez zmiany liczby bezrobotnych,

ktorzy naptywaj rejestrupc sk w poszczegoOlnych zawodach. W | péiroczu 2008 r.

w zawodzie sprzedawca zarejestrowale 446 o0sOb, co stanowi 13,29 % wszystkich

zarejestrowanych w tym okresie bezrobotnych.

W pozostatych zawodach sytuacja ta przedstawinastpujaco:

>

V V V V V V V V V VYV V VYV V V V V V

Sprzedawca

Pracownik biurowy Zawod szkolny: Technik prac biuych
Robotnik budowlany

Pakowacz

Sprataczka

Murarz

Asystent ekonomiczny zawod szkolny: Technik ekorsbani
Mechanik samochoddw osobowych

Kierowca samochodu giarowego

Kucharz

Robotnik drogowy

Szwaczka

Robotnik gospodarczy

Handlowiec zawdd szkolny: Technik handlowiec
Piekarz

Fryzjer zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug jeyskich
Technikzywienia i gospodarstwa domowego

Technik mechanik

10

446
115
107
98
68
65
61
61
56
53
42
40
38
36
36
35
31
29



» Technik rolnik 28

> Slusarz 28
» Rozbieracz-wykrawacz 24
» Meliorant 23

6. Oferty pracy wedtug zawodow w powiecie kolskim ywdtroczu
2008 roku.

W | pétroczu 2008 roku pracodawcy zgtosili do patewego urgdu pracy w Kole
1 381 ofert. Najcgciej zgtaszane byty oferty w napujacych zawodach:

» Operator urzdzer do produkcji katalizatorow 149
Sprzedawca 80
Sprataczka 65
Robotnik gospodarczy 58
Kierowca cagnika siodtowego 55
Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej nieskilasyani 51
Szwaczka 45
Robotnik budowlany 45
Kierowca samochodu giarowego 37
Murarz 29
Mechanik maszyn i ugdzen przemystowych 28
Magazynier 27

Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustugzjgrskich] 23
Kierowca samochodu osobowego 23
Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac lowych] 22
Mechanik samochoddw osobowych 21
Rozbieracz-wykrawacz 19

Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekorsbaj 18

vV V V V V V V V V V YV V V V V V V V VY V V V V

Meliorant 18
Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 16
Robotnik lgny 15
Ciesla 14
Kucharz 13
Kelner 13

11
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7. Analiza zawodow nadwkowych i deficytowych.

Analizujac zawody nadwsikowe i deficytowe w powiecie kolskim nale podkrelic,
ze na rynku pracy e%ciej wystpuja zawody o charakterze nadikpwym. Powodem tego
jest niska cgstotliwos¢ ofert pracy w poszczegolnych kategoriach zawoddwyeod
wzgledem wskanika intensywnéci nadwyki (deficytu) zawodu stwierdzi nalezry, ze

sparéd 628 zawodow dla 69 specjalizacji z pelnej Kiksyeji Zawodow brak jest

Robotnik magazynowy

12

mozliwosci obliczenia wskanika z uwagi na brak bezrobotnych w tych zawodach.

Ponisza tabela przedstawia zawody deficytowe::

Wskaznik
Kod mtensywpqéu
sawodu Nazwa zawodu nad\_/vyzkl
(deficytu)
zawodow
Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowej w
122501 | gastronomii, hotelarstwie i turystyce MAX
213102 | Administrator systemow komputerowych MAX
214503 [ Inzynier mechanik — maszyny i urzgdzenia przemystowe MAX
214903 [ Inzynier automatyki i robotyki MAX
222101 | Doradca rolniczy MAX
223134 | Lekarz — medycyna rodzinna MAX
223139 [ Lekarz — nefrologia MAX
223156 | Lekarz — rehabilitacja medyczna MAX
232190 | Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych MAX
233103 [ Nauczyciel informatyki w szkole podstawowej MAX
233106 [ Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej MAX
241203 | Specjalista bankowo$ci MAX
241207 | Specjalista do spraw ubezpieczen spotecznych MAX
241902 | Audytor MAX
244401 | Psycholog MAX
244502 | Specijalista pracy socjalnej MAX
245203 [ Artysta malarz MAX
247902 | Specijalista do spraw integracji europejskiej MAX
311101 | Laborant chemiczny MAX
311402 | Technik telekomunikacji MAX
322401 | Masazysta [zawod szkolny: Technik masazysta] MAX
Organizator obstugi turystycznej [zawdd szkolny: Technik obstugi
341401 | turystycznej] MAX
Organizator ustug gastronomicznych [zawdd szkolny: Technik
341403 | organizacji ustug gastronomicznych] MAX
341504 | Telemarketer MAX

12




Wskaznik

Kod intensywpqéci
sawodu Nazwa zawodu nadyvyzkl
(deficytu)
zawodow
341901 | Asystent bankowosci MAX
341904 | Asystent do spraw wydawniczych MAX
342901 | Agent reklamowy [zawdd szkolny: Technik organizacji reklamy] MAX
Pozostali urzednicy do spraw podatkéw, cet i pokrewni gdzie indziej
344990 | niesklasyfikowani MAX
347203 | Lektor MAX
414190 | Pozostali doreczyciele pocztowi i pokrewni MAX
414201 | Ankieter MAX
512390 | Pozostali kelnerzy i pokrewni MAX
513902 | Pomoc farmaceutyczna MAX
514201 | Hostessa MAX
522190 | Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy MAX
Pozostali robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni gdzie
712990 | indziej niesklasyfikowani MAX
713390 [ Pozostali tynkarze i pokrewni MAX
713501 | Monter/skfadacz okien MAX
713603 [ Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych MAX
Pozostali robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni
713990 [ gdzie indziej niesklasyfikowani MAX
721290 | Pozostali spawacze i pokrewni MAX
722290 | Pozostali $lusarze i pokrewni MAX
724490 | Pozostali monterzy linii elektrycznych MAX
725107 | Monter elektronik - sprzet komputerowy MAX
731102 [ Mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych MAX
732190 | Pozostali formowacze wyrobéw ceramicznych i pokrewni MAX
734303 | Kopista poligraficzny MAX
741105 | Ubojowy MAX
742302 | Pilarz MAX
742306 | Tartacznik MAX
Pozostali ustawiacze-operatorzy maszyn do obrobki drewna i
742390 | pokrewni MAX
812102 | Operator urzadzen do ciggtego odlewania stali MAX
814190 | Pozostali operatorzy urzadzen do obrébki drewna MAX
815902 | Operator urzadzen do produkcji katalizatoréw MAX
816204 | Palacz kottéw c.0. gazowych MAX
823104 | Wulkanizator MAX
828501 | Monter mebli MAX
832301 | Kierowca ciggnika siodtowego MAX
833313 | Operator zurawia jezdniowego MAX
913303 | Prasowaczka [reczna] MAX
915106 | Konwojent MAX
932105 | Robotnik przy myciu czesci i zespotow MAX
933109 | Wagowy MAX
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Glebsza analiza zawodow deficytowych i nackgwych w powiecie kolskim wykazujege

najwigkszy deficyt wystpuje w zawodach:

>

YV V.V V V V V V V V V V V V V V

YV V V V

Niewielka grupe (28 zawodow spwdd 628 zawodow petnej ,Klasyfikacji zawodow”)

Pozostali operatorzy maszyn

gdzie indziej niesklasyfikowani
Agent ubezpieczeniowy

Diagnosta samochodowy

Elektromechanik pojazdéw samochodowych
Mechanik maszyn i usdlzer przemystowych
Technik elektronik
Spedytor [zawdd szkolny: Technik spedytor]
Recepcjonista
Ciesla

Inzynier systemow komputerowych
Specjalista administracji publicznej
Spawaczg¢czny gazowy

Programista

Nauczyciel ¢zyka obcego w szkole podstawowe]
Prawnik legislator
Grafik komputerowy
Organizator ustug hotelarskich

zawdd szkolny: Technik hotelarstwa
Kamieniarz

Dekarz
Glazurnik

Robotnik magazynowy

10,2000
5,0000
4,0000
4,0000
3,1111
3,0000
3,0000
3,0000
2,8000
2,5000
2,5000
2,2500
2,0000
2,0000
2,0000
2,0000

2,0000
2,0000
2,0000
2,0000

2,0000

tworza rowniez zawody zrownowzone, tj. takie, na ktore zapotrzebowanie na ryniacy

odpowiada liczbie osOb poszukaych pracy w danym zawodzie (wgkék intensywndci

nadwyzki / deficytu mniejszy od 0,9 a wkszy od 1,1).
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Zawody zréownowazone w powiecie kolskim w | potroczu 2008 roku.

Wskaznik intensywnosci

Nezie ZEsmel nadwyzki (deficytu) zawodow

Szwaczka 1,1250
Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowej w 1,0000
przemysle przetworczym

Kierownik dziatu osobowego i dziatéw pokrewnych 1,0000
Kierownik dzialu marketingu i sprzedazy 1,0000
Chemik 1,0000
Inzynier inzynierii Srodowiska - oczyszczanie miast i gospodarka | 1,0000
odpadami

Inzynier zootechniki 1,0000
Fizjoterapeuta 1,0000
Potozna 1,0000
Pozostali specjalisci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej 1,0000
niesklasyfikowani

Politolog 1,0000
Filolog — filologia obcojezyczna 1,0000
Technik geodeta 1,0000
Technik elektryk 1,0000
Kontroler jakosci wyrobow - artykuly przemystowe 1,0000
Zaopatrzeniowiec 1,0000

Pozostali pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie | 1,0000
indziej niesklasyfikowani

Opiekunka $rodowiskowa 1,0000
Fakturzystka 1,0000
Listonosz 1,0000
Asystent ustug pocztowych 1,0000
Intendent 1,0000
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1,0000
Mechanik samochodéw ciezarowych 1,0000
Monter elektronik - urzgdzenia radiokomunikacyjne 1,0000
Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 1,0000
Tkacz 1,0000
Portier 1,0000
Sprzataczka 0,9559

Pozostatle zawody i specjakwo (w ,Klasyfikacji zawoddw”), nie wymienione
w grupie zawodow deficytowych i zréwnowenych, § zawodami nadwikowymi, tj.
takimi, na ktére zapotrzebowanie na rynku pracy nesiejsze ni liczba oséb poszukagych

pracy w danym zawodzie.

Zawody nadwykowe w powiecie kolskim to m. in.:

» Nauczyciel nauczania pagkowego 0,0667
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» Rzenik wedliniarz 0,0588
» Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptedy 0,0455
» Pakowacz 0,0102

Powyzsza analiza zawodow deficytowych i naddkgwych w ugciu grup elementarnych jest
najlepszym obrazem dieedzenia danego zawodu na lokalnym rynku pracyestkbowiem

srednio miesiczne wskaniki oraz relagt pomidzy nimi.

8. Zawody generuce dtugotrwate bezrobocie w powiecie kolskim

w | pétroczu 2008 roku.

Opracowanie rankingu zawodoéw genecych diugotrwate bezrobocie zostato oparte
na wskanikach, ktére s wynikiem obliczonym jako stosunek oséb zarejestmoych
w danym zawodzie pozosiaych bez pracy powej 12 miesicy do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie wikol czerwca 2008 r.

Analiza struktury bezrobotnych wedlug czasu pozeataa bez pracy wykazujee
w dalszym cigu najliczniejsza grup oséb reprezentowali diugotrwale bezrobotni, ktérzy
stanowili 66,2 % (tj. 3 244 osoby) ogétu bezrobatmyW tej sytuacji wzne jest posiadanie
wiedzy dotyczce] kwalifikacji zawodowych osob dlugotrwale bezottych. Dokonana
analiza bazy pozwolita ustéliranking zawodow (wedtug dych grup) generagych
dtugotrwate bezrobocie.

Ranking grup zawodow generugcych ditugotrwate bezrobocie w powiecie kolskim:

Kod Wskaznik
grupy Nazwa grupy zawodow diugotrwatego
zawodow bezrobocia
42 PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBSLUGI KLIENTOW 0,5806
41 PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 0,5132
74 POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 0,5082
82 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0,5000
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY
73 WYROBOW GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | 0,4915
POKREWNI
52 MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,4910
91 PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I 0.4695
UStUGACH !
63 LESNICY | RYBACY 0,4444
64 ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WELASNE POTRZEBY 0,4306
12 KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,4286
51 PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,3849
61 ROLNICY 0,3833
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83 KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,3367

72 ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 0,3347

92 ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | 0.3333
POKREWNI ’

81 OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | 0.3333
PRZETWORCZYCH ’

Struktura bezrobotnych wedtug ostatniego miejsca pacy
w powiecie kolskim w | potroczu 2008 r.

Bezrobotni
Sekcja PKD zarejestrowani
w | p6iroczu 2008 r.
PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE 903
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDC’)_VV
SAMOCHODOWYCH, MOTOCYKLI ORAZ ARTYKULOW UZYTKU 774
OSOBISTEGO | DOMOWEGO
BUDOWNICTWO 212
DZIALALNOSC USEUGOWA KOMUNALNA, SPOtECZNA | INDYWIDUALNA, 157
POZOSTALA
ADMINISTRACJA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA; OBOWIAZKOWE
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE | POWSZECHNE UBEZPIECZENIE 132
ZDROWOTNE
EDUKACJA 62
HOTELE | RESTAURACJE 60
OBStLUGA NIERUCHOMOSCI, WYNAJEM | USLUGI ZWIAZANE Z 57
PROWADZENIEM DZIAL ALNOSCI GOSPODARCZEJ
ROLNICTWO, tOWIECTWO | LESNICTWO 54
OCHRONA ZDROWIA | POMOC SPOLECZNA 47
TRANSPORT, GOSPODARKA MAGAZYNOWA | t ACZNOSC 43
POSREDNICTWO FINANSOWE 16
GORNICTWO 13
WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ, 10
WODE
GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJACE PRACOWNIKOW 8

9. Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach wedtug vishka

szansy uzyskania oferty.

Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach pracy wediagnsy uzyskania oferty
obrazuje, 2= w najlepszej sytuacji znajdyjsie ,Operatorzy maszyn gdzie indziej
niesklasyfikowani’. Wskanik szansy uzyskania oferty w poggzym zawodzie byt
najwigkszy, a struktura zgtoszonych ofert pracy znaczmigzsza od struktury

zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie.
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Wskaznik

ol grupy Nazwa grupy zawodow szansy
zawodow uzyskania
oferty
8159 OPERATORZY URZADZEN PRZETWORSTWA CHEMICZNEGO GDZIE [16,5555
INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANI
8291 OPERATORZY MASZYN GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANI 1,7000
2493 USTAWIACZE-OPERATORZY MASZYN DO OBROBKI DREWNA | 1,5000
POKREWNI
8229 OPERATORZY MASZYN | URZADZEN DO PRODUKCJI WYROBOW 1,3333
CHEMICZNYCH GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANI
7139 ROBOTNICY BUDOWLANI ROBOT WYKONCZENIOWYCH | POKREWNI | 1,3332

GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANI

AGENCI BIUR POMAGAJACYCH W PROWADZENIU DZIALALNOSCI 0,8333
3429 GOSPODARCZEJ | POSREDNICY HANDLOWI GDZIE INDZIEJ
NIESKLASYFIKOWANI

SPECJALISCI OCHRONY ZDROWIA (Z WYJATKIEM PIELEGNIAREK | | 0,6666

2239 POLOZNYCH) GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANI

2132 PROGRAMISCI 0,6666
3472 PREZENTERZY, INSPICJENCI | POKREWNI 0,6666
2131 PROJEKTANCI | ANALITYCY SYSTEMOW KOMPUTEROWYCH 0,5333

10. Podsumowanie

Powiat kolski jak réwnig caty kraj, boryka si z wysokim bezrobociem. W takiej
sytuacji poda miejsc pracy na rynku jest ograniczona, a popyhiaavysoki. Pozytywnym

zjawiskiem jest faktze bezrobocie od pewnego czasu systematycznabsiza.
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