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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy zwalczania szkodników i chwastów

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Diagności laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Literaci i inni autorzy tekstów

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży

Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Drukarze

Technicy archiwiści i pokrewni

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Monterzy izolacji

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Psycholodzy i pokrewni

Spedytorzy i pokrewni

Blacharze

Inżynierowie budownictwa

Układacze towarów na półkach

Czyściciele pojazdów

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Dekarze

Kierowcy samochodów ciężarowych

Kierownicy do spraw budownictwa

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Sortowacze odpadów

Magazynierzy i pokrewni

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Dietetycy i żywieniowcy

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Listonosze i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

Specjaliści nauk o Ziemi

Technicy elektronicy i pokrewni

Funkcjonariusze służb specjalnych

Takielarze i monterzy konstrukcji linowych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


