KLAUZULA INFORMACYJNA POWIATOWEGO URZ EDU PRACY
W KOLE — ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZE N SOCJALNYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozpgmizenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%/67
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osapcznych w zwazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takighygh oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporadzenie o ochronie danych, dalej zwanym RODO), migg, ze:

1.

N

Administratorem danych osobowych jest PowiatowyadrPracy w Kole, reprezentowany
przez Dyrektora Powiatowego Wadu Pracy w Kole; Z administratorem uma sg
kontaktowa:

a) listownie: Powiatowy Urzd Pracy w Kole, ul. Sienkiewicza 27; 62-600 Koto,

b) przez elektronicznskrzynk podawca dostpng na stronie:
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup

c) telefonicznie: 63 272 26 25;

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony DanyckoBowych. Dane kontaktowe do

Inspektora Ochrony Danych Osobowych - adres poelgitronicznej.iodo@pupkolo.pl;

Inspektor to osoba, z ki#pmaozna s¢ kontaktowa we wszystkich sprawach dotyczch

przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

Administrator Danych Osobowych przetwata&dzie Pani/Pana dane osobowe gyo#nie

w celu przyznanidwiadcze z ZFSS na podstawie:

a) realizacji wypetnienia obowrku prawnego @zacego na administratorze na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. c RODO — Ustawy z dnia 4 mar884.roku o Zaktadowym Funduszu
Swiadczeér Socjalnych (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1070 zmd&zm.), Ustawa z dnia 26
czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (t. j. Dz.U. z 202(@oz. 1320 z pm. zm.) oraz
Regulaminu Zaktadowego Fundus$wiadczeé Socjalnych Powiatowego Usdu Pracy
w Kole;

b) w innych przypadkach Pani/Pana dane osobowe prezwa lda wytacznie na
podstawie wczaiej udzielonej zgody w zakresie i celu aitomym w treci zgody na
podstawie art. 6 ust. 1 oraz art. 9 ust. 2 lit GCRO;

Whnioskowanie o przyznanie wsparcia z S& jest dobrowolne, jednak podanie danych

osobowych jest niezine celem uzyskania wsparcia zS8 wymag ustawowy. Inne dane

osobowe podane przez P#Riana nie na podstawie oba@wijagcego przepisu prawag s

podawane dobrowolnie. W sytuacji dobrowdicigpodawania danych osobowych, zostanie

Pani/Pan o tym fakcie poinformowanaly przez megdonego pracownika prowagtzgo

sprave;

Dane lgdg udostpniane wydcznie podmiotom upowaionym na podstawie przepisow

prawa: ZUS, Urzd Skarbowy, czionkowie komisji Zaktadowego Fundusaiadcze

Socjalnych;

Dane nie bda przekazywane do patwa trzeciego;

Dane osobowe nie podlegajzautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu;

Pani/Pana dane osobowgllp przetwarzane przez okres niedhy do realizacji okrdonego

celu przetwarzania przez okres 5 lat, zgodnie zawstz dnia 14 lipca 1983 roku

o narodowym zasobie archiwalnych i archiwach (D7. U. z 2020 r., poz. 164 z fpa

zm.); Rozporadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycziidl2r. w sprawie

instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych kazdw akt oraz instrukcji w sprawie

organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadolwybz. U. z 2011 r., Nr 14, poz. 67

Z pan. zm.);

Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) dostpu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO);

b) sprostowania swoich danych osobowych (art. 16 RODO)

c) zadania usunicia swoich danych osobowych (art. 17 RODO);




d) zadania ograniczenia przetwarzania swoich danychasgth (art. 18 RODO);

€) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoiclydawsobowych (art. 21 RODO);

f) zadania przeniesienia swoich danych osobowych (&rRQDO);

g) wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy peeawnie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO, tj. Prezes UOD® ddres Uradu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa);

10.Jezeli przetwarzanie odbywaesna podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 @dlit a RODO

(tj. wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych), @rdw cofn¢cia zgody

w dowolnym momencie, bez wplywu na zgoélhh@ prawem przetwarzania, ktérego

dokonano na podstawie zgody przed jej cgfi@m. Jednoczaie wniosek o cofrcie

zgody naley ztozy¢ drogy elektroniczg na adresiodo@pupkolo.plub pisemnie na adres

Powiatowego Urzdu Pracy w Kole;

UWAGA!

Jesli informacja nie zawiera tzw. danych wrazliwych, wymienionych w art 9 RODO (np.
dotyczacych stanu zdrowia), to zgoda skladajcego taly informacje, na przetwarzanie danych
zawartych w informacji nie jest wymagana — art. 6it. ¢ RODO. W takiej sytuacji w tresci
oswiadczenia, zadczonego do informacji, m@na pominaé udzielenie wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych uprawnionego i czi&dw rodziny. Ale nie jest ter btedem
przetwarzanie tych danych na podstawie zgody, pomim ze nie jest ona konieczna na
przetwarzanie tych danych.

Oswiadczam,ze:

Zostata mi przedstawiona informacja z art 13 usi. 2 rozporadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sypea ochrony o0soOb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawigbednego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016 r., Nr 119, Poz.1l) — ogdlne
rozporadzenie o ochronie danych zwane RODO o przetwarzaiioych osobowych moich
i cztonkow mojej rodziny w celu skorzystania@egadcze finansowanych z Z§S w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kole, przy ul. Sienkiewicza 27, 62-&0Glo.

data i podpis sktad@ego informagj

Oswiadczam,ze:

Wyrazam zgo@ na przetwarzanie danych osobowych moich i czlonkdwjej rodziny
w celu postpowania o przyznanidwiadczér z ZFSS w tym szczegélnych kategorii danych
(np. dotycacych stanu zdrowia).

data i podpis sktad@ego informagj



