KLAUZULA INFORMACYJNA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KOLE
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH NA POTRZEBY
PROWADZONEGO NABORU

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozpmizenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie oolir@sob fizycznych w zwiku

Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobgo przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozpgazenie o ochronie danych, dalej zwanym

RODO), informug, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy adrzPracy w Kole,
reprezentowany przez Dyrektora PowiatowegoeuzPracy w Kole; Z administratorem
mozna s¢ kontaktowd:

a) listownie: Powiatowy Urzd Pracy w Kole, ul. Sienkiewicza 27; 62-600 Koto,

b) przez elektronicznskrzynk podawca dostpng na stronie:
https://www.praca.gov.pl/eur zad/index.eup

c) telefonicznie: 63 272 26 25;

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony DanyckoBowych. Dane kontaktowe do
Inspektora Ochrony Danych Osobowych - adres poslgitronicznejiodo@pupkolo.pl;
Inspektor to osoba, z kipmazna s¢ kontaktowa we wszystkich sprawach dotycych
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

3. Administrator Danych Osobowych przetwarzdedzie Pani/Pana dane osobowe
wytacznie w celu przeprowadzenia naboru na podstawie:

a) realizacji wypetnienia obowkku prawnego aigcego na Administratorze na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO: Ustawy z drdd listopada 2008 r.
0 pracownikach samagdowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 zzp6zm.),
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (@z. U. z 2020 r., poz.
1320 z pén. zm.),

b) wykonania zadania realizowanego w interesie pubyice lub w ramach
sprawowania wiadzy publicznej powierzonej admiaistrowi na podstawie art. 6
ust. 1 lit. e RODO,

c) w innych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przawa lgdg wytacznie na
podstawie wczaiej udzielonej zgody w zakresie i celu atomym w treci
zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz aust9 2 lit. a RODO,

4. Mozemy rownie przetwarzd Twoje dane w zwizku z realizacj zada wynikajgcych
z dostpu do informacji publicznej, gadyPani/Pana dane osobowe w zakresie imienia
I nazwiska oraz miejsca zamieszkania wshi§odeksu cywilnego zostarzamieszczone
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tabliayformacyjnej Powiatowego Ugdu
Pracy w Kole przez okres 3 miesy;

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzagds bv celu naboru na wolne stanowisko
urzednicze. Przetwarzanie danych jest nighie do celéw wynikagpych z prawnie
uzasadnionych interesOw realizowanych przez adimaisa danych — w celu
prawidtowego przeprowadzenia naboru;

6. Pani/Pana dane osobowe jako kandydata w ramactagrmnego naboru przechowywane
beda przez okres trzech miesy od dnia nawgzania stosunku pracy z ogplyytoniong w
drodze naboru na to stanowisko (art. 15 ust. 3wysta pracownikach samagdowych),
po uplywie 3 miesicy zostag zniszczone mechanicznie przez asd@atrudniog na
stanowisku ds. pracowniczych;




7. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktore niglpposiadaty wymaganych dokumentow
lub zostap ztozone po terminie ok&onym w ogtoszeniu o naborze, zosiamiszczone
w sposéb mechaniczny przez przez @solratrudniom na  stanowisku
ds. pracowniczych najgdiej po uptywie miesica od dnia wptywu dokumentéw do
Urzedu;

8. Pani/Pana dane osobowe w przypadku zatrudniediggyzetwarzane przez czas trwania
stosunku pracy idulg przechowywane przez okres 10 lat po ustaniu zaitemth zgodnie
z art. 94 pkt 9b Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 d&deks Pracy (t. . Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1320 z pin. zm.); W innych przypadkach Pani/Pana dane osebdyds
przechowywane zgodnie z Ustaw dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (t. j. Dz. U. z 2020, pd64 z pén. zm.), Rozporgzeniem
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukaji sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. z 2011 ., 14, poz. 67 z p. zm.);

9. Pani/Pana dane niedy udostpniane, chybae podmiotom upowalionym na podstawie
przepisow prawa npad, PIP, PIS lub podmiotom upowdonym na podstawie zawartej
Umowy powierzenia przetwarzanych danych osobowtmh. (podmioty przetwarzage);

10.Pani/Pana dane osobowe nigldprzekazywane do patwa trzeciego;

11.Pani/Pana dane osobowe nie podlggagautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu;

12. Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) dostpu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO);

b) sprostowania swoich danych osobowych (art. 16 RODO)

c) zadania usunicia swoich danych osobowych (art. 17 RODO);

d) zadania ograniczenia przetwarzania swoich danychasgth (art. 18 RODO);

€) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoichydarmsobowych (art. 21
RODO);

f) zadania przeniesienia swoich danych osobowych (&rRQDO);

Prawo do przeniesienia danych stosuje, $esli przetwarzanie odbywa &ina
podstawie zgody Ilub Umowy. Nie obejmuje ono adimisow, ktorzy
przetwarzay dane niezpdne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznych lub w ramach sprawowania wiladzy pubk§z powierzonej
administratorowi.

g) wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy peanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO, tj. Prezes UOCaires Uradu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa);

h) jezeli przetwarzanie odbywagsna podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 adit a
RODO (tj. wyraenia zgody na przetwarzanie danych osobowych), @rdao
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgddnp prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgpyed jej cofrgciem.
Jednoczénie wniosek o cofgicie zgody nalgy ziozy¢ drogy elektroniczg na
adres: iodo@pupkolo.pllub pisemnie na adres Powiatowego ddiz Pracy
w Kole,

13. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w dparo przepisy prawa,
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne (vitgrea zgoda), jednak niepodanie danych
w zakresie wymaganym przez administratorazenskutkowd brakiem maliwosci
zweryfikowania spetnienia wymafjaw naborze na wolne stanowisko i odrzuceniem
kandydatury.




