KLAUZULA INFORMACYJNA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W KOLE DLA TOCZACYCH SIE POSTEPOWAN ADMINISTRACYJNYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozpgizenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%&6@nia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizyadmyw zwhzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takiahygh oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporadzenie o ochronie danych, dalej zwanym RODO), mnigg, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest PowiatowygdrPracy w Kole, reprezentowany
przez Dyrektora Powiatowego Wdu Pracy w Kole; Z administratorem pma sé
kontaktowd:

a) listownie: Powiatowy Urzd Pracy w Kole, ul. Sienkiewicza 27; 62-600 Koto,

b) przez elektronicznskrzynk podawcz dostpng na stronie:
https:.//www.praca.qov.pl/eur zad/index.eup

c) telefonicznie: 63 272 26 25;

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony DanyclsoBowych. Dane kontaktowe do
Inspektora Ochrony Danych Osobowych - adres poektkironicznej:iodo@pupkolo.pl;
Inspektor to osoba, z ki#mazna s¢ kontaktowag we wszystkich sprawach dotyezch
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzaylg v celu realizacji obovizku prawnego aiacego
na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) orazzwiazku z wykonywaniem przez
administratora zada realizowanych w interesie publicznym Iub sprawolanviadzy
publicznej powierzonej administratorowi (art. 6.ustit. e RODO);

4. Odbiorcami, do ktorych mag by¢ przekazane Pani/Pana dane osobowda bstrony
i uczestnicy pospowai lub organy wiéciwe do zatatwienia wniosku na mocy przepisow
prawa. Odgbrng kategor¢ odbiorcow, ktérym mog by¢ ujawnione Pani/Pana dang s
podmioty uprawnione do obstugi dozen oraz podmioty, z ktérymi administrator zawart
umowe na swiadczenie ustug serwisowych dlazytkowanych w Urgzdzie systemow
informatycznych;

5. Pani/Pana dane osobowe néglbprzekazywane do patwa trzeciego;

6. Pani/Pana dane osobowe nie podlggautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu;

7. Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) dostpu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO);
b) sprostowania swoich danych osobowych (art. 16 RQDO)
C) zadania usuricia swoich danych osobowych (art. 17 RODO);
d) zadania ograniczenia przetwarzania swoich danychawsgth (art. 18 RODO);
e) whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoiclydaosobowych (art. 21 RODO);
f) Zzadania przeniesienia swoich danych osobowych (&rRQDO);
Uwaga: Prawo do przeniesienia danych, wniesieni@egwu wobec przetwarzania danych stosuje
sig, jesli przetwarzanie odbywa i na podstawie zgody lub umowy. Nie obejmuje ono
administratorow, ktorzy przetwarzaj dane niezidne do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznych lub w ramach sprawowaniaday publicznej powierzonej administratorowi.
g) wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy pemeianie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO, tj. Prezes UODRa¢hmes Urgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa);




8.

10.

Jezeli przetwarzanie danych odbywae sha podstawie zgody na przetwarzanie danych,
dysponenci danych maprawo do cofricia zgody na przetwarzanie ich danych osobowych
w dowolnym momencie, bez wplywu na zgoéhoz prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cgfieim;

Pani/Pana dane osoboweddp przechowywane do chwili realizacji zadania, dorégd dane
osobowe zostaly zebrane, a rpsie, j&li chodzi o materiaty archiwalne, przez czas
wynikajacy z przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. codawym zasobie archiwalnym

i archiwach (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 553 zzp6zm.);

Podanie Pana/Pani danych osobowyeh zakresie niezinym do przeprowadzenia
postpowania administracyjnegest wymogiem ustawowym. Osoba, ktérej dane datyezt
zobowpzana do ich podania. Inne dane osobowe podane PamigPana nie na podstawie
obowigzujacego przepisu prawag podawane dobrowolnie, brak ich podania skutkomaze
m.in. ograniczeniem form komunikacji. W sytuacji bdowolnagici podawania danych
osobowych, zostanie Pani/Pan o tym fakcie poinfevara/y przez merytorycznego
pracownika prowadgego posfpowanie.



