KLAUZULA INFORMACYJNA POWIATOWEGO URZ EDU PRACY W KOLE
DOTYCZ ACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKOW
POWIATOWEGO URZ EDU PRACY W KOLE

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozpmizenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%/6dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizyadmw zwhzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych orahylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporadzenie o ochronie danych, dalej zwanym RODO), migg, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest PowiatowyadrPracy w Kole, reprezentowany przez
Dyrektora Powiatowego Uedu Pracy w Kole; Z administratorem pma s¢ kontaktowa:

a) listownie: Powiatowy Urgd Pracy w Kole, ul. Sienkiewicza 27; 62-600 Koto,

b) przez elektronicznskrzynk podawcz dostpng na stronie:
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup

c) telefonicznie: 63 272 26 25;

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony DanycsoB@owych. Dane kontaktowe do Inspektora
Ochrony Danych Osobowych - adres poczty elektrav@pzodo@ pupkolo.pliinspektor to osoba,
Zz ktég mazna sé kontaktowa& we wszystkich sprawach dotycych przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych;

3. Administrator Danych Osobowych przetwarzgdzie Pani/Pana dane osobowe agyhie w celach:
realizacji obowazkéw wynikapcych z zawartej z PagiPanem umowy o pragc realizacji
obowigzkéw zwizanych z obstug kadrows i ksiegows zatrudnienia, realizagj obowizkow
w zakresie ubezpieciie spotecznych, realizagj obowigzkéw zwihzanych z dochodzeniem
ewentualnych roszc#e odszkodowa, udzielania odpowiedzi na Pani/Pana pisma, wnjaargi,
udzielania odpowiedzi w togeych sé postpowaniach na podstawie:

a) realizacji wypetnienia obowrku prawnego @izacego na Administratorze na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO: Ustawy z dnia 21 listdpaa2008 r. o pracownikach samgaawych
(tj. Dz. U.z 2019 ., poz. 1282 zp16 zm.), Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodetesy
(tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z 0 zm.), Ustawy z dnia 13 pdziernika 1998 roku o
systemie ubezpiec#espotecznych (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 266 zm&m.), Ustawy z dnia
13 padziernika 1995 roku o zasadach ewidencji i idekbdji podatnikdéw i ptatnikéw (t. j.
Dz. U. z 2020 r., poz. 170 z fmda zm.), ktérzy to zobowkani g do wykonywania zobowzan
podatkowych, Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. lmabditacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz.U02@r. poz. 426 z pd. zm.);

b) wykonania zadania realizowanego w interesie publioz lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej powierzonej administratorowi na podsteiit. 6 ust. 1 lit. e RODO;

c) w innych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przawna lgda wytacznie na podstawie
wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu atomym w treici zgody na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO;

4. Pani/Pana dane osobowe mdyc¢ udostpniane jedynie podmiotom upowaonym na podstawie
przepisow prawa np.ad, PIP, PIS, ZUS, organycigania, Urad Skarbowy lub podmiotom
upowanionym na podstawie zawartej Umowy powierzenia fwvaezanych danych osobowych
(tzw. podmioty przetwarzage);

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzangla bprzez okres niezliny do realizacji celu
w jakim zostaly pobrane — zawartej Umowy o praOkres, przez ktéry Pani/Pana dane osobowe
beda przechowywane uzatmiony jest od czasu obogdywania Umowy, przepiséw prawa, ktore
mog nas obligowéa do przetwarzania danych osobowych przez déng czas/okres, ktory jest
niezledny do obrony naszych intereséw. Dane osobowe asftudnionych &dg przetwarzane
przez czas trwania stosunku pracy. Po ustaniu d@igrnia osob zatrudnionych przed 1.01.2019 r.
dane osobowechla przechowywane przez okres 50 lat — okres ten jedmaze zosté skrocony
w sytuacji ztaenia raportéw informacyjnych do ZUS, ktére siezlzdne do obliczenia emerytury
lub renty. W przypadku oso6b zatrudnionych po 02019 roku dane osoboweda przechowywane
10 lat od momentu ustania zatrudnienia zgodniet.z9dr pkt 9b Ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320a@n. zm.); W innych przypadkach Pani/Pana
dane osobowecehla przechowywane zgodnie z Ustaw dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym
zasobie archiwalnych i archiwach (t.j. Dz. U. z @02 poz. 164 z pm. zm.);




6. Pani/Pana dane osobowe nie podlggagutomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

7. Pani/Pana dane osobowe néglbprzekazywane do patwa trzeciego;

8. Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) dostpu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO);

b) sprostowania swoich danych osobowych (art. 16 RQDO)

C) zadania usunricia swoich danych osobowych (art. 17 RODO);

d) zadania ograniczenia przetwarzania swoich danychawspth (art. 18 RODO);

€) whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoictyclaomsobowych (art. 21 RODO);

f) zadania przeniesienia swoich danych osobowych (&rRQDO);

g) wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy peretwnie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO, tj. Prezes UODO (nha adresdurOchrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa);

9. Jeeli przetwarzanie odbywa¢sina podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 udstlit a RODO
(. wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych), @idavcofnécia zgody w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodidoz prawem przetwarzania, ktérego dokonano na paitsta
zgody przed jej cofgriem. Jednoczmie wniosek o cofrcie zgody nalgy ziozy¢ drog
elektroniczn na adresiodo@ pupkolo.plub pisemnie na adres Powiatowegoddrz Pracy w Kole;

10. Podane dane osobowsg wymogiem ustawowym. Osoba, ktérej dane dajyjest zobowizana do
ich podania. Inne dane osobowe podane przez/Pamia nie na podstawie obgwuiljacego przepisu
prawa, g§ podawane dobrowolnie. W sytuacji dobrowdicio podawania danych osobowych,
zostanie Pani/Pan o tym fakcie poinformowanaly proerytorycznego pracownika prowadego

sprave.




